Guldberg
Skole

(OBS husk udprint til foreeldrerddsmegdet x 2-4 stk.)

Dagsorden: forperson Lisa og KKFO-leder Lucille/LB

Mgdeleder: Louise
Tid- og ordstyrer: Kirstine
Referent: KKFO-leder Lucille

Dagsorden
3.nov. 2026
17.15-19.45
Kosmonauten

Deltagende forzeldrerepraesentanter: Anne/skolebestyrelse (BhD Ellie BhD), Lisa (1B), Randi (2A), Ida Laurent (Alfred 1C og Saxo 0C)

Ida Gottinger (Alma 1C)

Deltagende medarbejderreprasentanter: Anja (Kosmonauten), Kirstine (Malkevejen)

KKFO-leder: Lucille

Afbud: Jesper Dalby (Pil OD), Anne Mette Omg Carlsen (Eddie BhC)

@nsker til dagsordenen sendes til KKFO-leder senest 10 dage inden kommende mgde. Dagsorden udsendes senest 4 dage inden kommende mgde

Mgdeleder: 9/2025: Lisa, 11/2025: Emilie, 2/2026: Louise, 5/2026: Randi, 9/2026: Lisa, 11/2026: Louise (Lucille overtager)

1. Velkommen og praesenta-
tion. Godkendelse af dagsor-
den og referat

(10 min.)

Sagsfremstilling
Godkendelse af referat og dagsorden.

Sagsbehandling

Foraeldreradet skal godkende dagsordenen med
evt. &ndringer. Der orienteres evt. ift. forhold, der
har betydning for mgdets afvikling mv.

Velkommen til nye medlemmer af foraeldreradet.

Rettelser/kommentarer til referatet sendes til Lu-
cille senest en uge efter det er sendt ud.

Dagsorden godkendt.




2. Foraeldrerad
(10 min.)

Bilag1,20g3

Sagsfremstilling

Jf. arshjul:

a)

Datoer for kommende ars foraeldrerads-mgder af-
klares pa skolearets sidste foraeldreradsmgde.
Datoer foraldreradsmgder 2026-27:

mandag d. 14/9 2026 (lige uge)

tirsdag d. 3/11 2026 (ulige uge)

onsdag d. 27/1 2027 (lige uge)

torsdag d. 13/5 2027 (ulige uge)

Feelles foreeldreradsmpde med skolebestyrelsen
kl. 16.30-17.15:

onsdag d. 18/11 2026

Tema: Skolebestyrelsen og KKFO’ens forzeldrerad
stdr i faellesskab for udarbejdelse af princip for
samarbejde mellem skole og KKFO

Foraeldreradsmedlemmer inviteres desuden til
den arlige drgftelse af skolens arbejde med Mang-
foldige Bgrnefaellesskaber/MBF

mandag d. 11/1 2027

b)
Medlemmer af foraeldreradet. Opdateres og laeg-
ges pa skolens hjemmeside efterfglgende.

Folg link for at leese mere om foraeldrerad:
Velkommen til foreeldreradet i KKFO

Sporgsmal/kommentarer til punktet?

Nye medlemmer af foreeldreradet:
Jesper Dalby (Pil OD)

Ida Laurent (Alfred 1C og Saxo 0C)

Ida Gottinger (Alma 1C)

Anne Mette Omg Carlsen (Eddie BhC)

Blandt de fremmgdte medlemmer blev der fremsat forslag til, hvilke medlemmer
der gnskede at vaere en del af foreeldreradet i henholdsvis ét og to ar. Der blev
budt ind ift. gnsker (se bilag).

Eventuelle gnsker om @&ndringer drgftes pa det naeste mgde i foraeldreradet.

Fzelles foraeldreradsmgde med skolebestyrelsen
onsdag d. 18/11 2026 kl. 16.30-17.15. Emne: Princip for samarbejde mellem skole
og KKFO.

Foraeldreradsmedlemmer inviteres desuden til den arlige inklusionsdrgftelse af
skolens arbejde med Mangfoldige Bgrnefaellesskaber/MBF
mandag d. 11/1 2027.




Sagsbehandling
o Spgrgsmal/kommentarer til ovenstaende?

3. Nyt fra skolebestyrelsen
(10 min.)

Sagsbehandling
Nyt fra skolebestyrelses-/foraeldreradsreprasen-
tant.

Anne orienterer:

a) Fysiske rammer for skole og KKFO: Morten og Lucille afholder i gjeblikket mg-
der med arkitekten med henblik pa at undersgge mulighederne for at bytte pla-
cering mellem biblioteket og KKFO'en pa 3. sal.

b) MBF: foraeldreradet inviteres med pa den arlige inklusionsdrgftelse pa januar-
mgdet i skolebestyrelsen.

c) Der er afholdt mgde med kontaktforaeldrene og skolebestyrelsen om et pilot-
projekt i samarbejde med Arbejdsmiljg Kgbenhavn vedrgrende professionel for-
®ldredialog. Der arbejdes aktuelt pa at udvikle en tilhgrende vaerktgjskasse.

d) Elevinddragelse og bgrnenes stemme: Klassemgder er i fokus som et redskab
til at styrke elevernes medinddragelse. Der sattes desuden fokus pa elevdemo-
krati og klassens time.

e) Prinsesse Charlotte Gade som skolegard og klubbens placering: Skolen har
midlertidigt faet tilladelse til at benytte dele af gaden som skolegard. Der blev af-
holdt nabomgde den 14. september, hvor bade positive og kritiske synspunkter
fra naboerne blev fremfgrt. Der arbejdes aktuelt videre med drgftelser om etab-
lering af stilleomrader i gaden.

f) Halloween: Der er forskellige holdninger til Halloween i skolebestyrelsen. Det
er besluttet, at Halloween fejres i KKFO'en, mens fastelavn afholdes pa skolen.




4. Nyt fra Lucille
(10 min.)

Sagsfremstilling
- Personale

Sagsbehandling
o Mulighed for afklarende spgrgsmal

Orientering (mulighed for at stille spgrgsmal):

Personale:
Vi slar to paedagogstillinger op, med opstart d. 1. feb. 2027:
- 1D/Malkevejen

- 3A/Mars. Alvin (medhj. 3A) stopper planlagt pr. d. 30. nov.: der bruges vi-
kar, indtil paeedagogstillingen er besat

@Pkonomi:

- Det sidste prognoseresultat for oktober ser ud som fglger: Det over-
ordnede resultat for 5290 Fritidsinstitutionen ved Guldberg Skole er
positivt. Der skal spares lidt pa beskaeftigelse resten af aret. Pt. ser
det ud som om vi gar ud med et lille merforbrug.

Abent hus for nye bgrnehaveklassebgrn 2026:
- Der er abent hus for kommende skolestartere onsdag d. 4. nov. kl.

17.00-19.00

5. Pedagogisk weekend
(10 min.)

Sagsfremstilling

Pzdagogisk weekend:

25/9: skolelzerere/-vikarer, samt KKFO-vikarer og
ledelse deekker ind.

Det gik godt.

Tema: En workshop der styrker trivsel, feellesskab
og faglighed. NGr man arbejder med bgrn — seerligt

Dreftelse

Personale:

Det var en vellykket psedagogisk weekend.

Fredag blev daekket ind af personale fra skolen og bgrnene var pa kendt matri-
kel/egne KKFO-lokaler.

KKFQO’en er takker for stor opbakning fra forzeldre, bl.a. blev der arrangeret falles
fedselsdage pa dagen.




i daginstitutioner og specialtilbud — stilles der i dag
stgrre krav end nogensinde f@r. Flere bgrn oplever
stress, uro, mistrivsel eller diagnoser som ADHD og
angst. Samtidig skal personalet, med faerre res-
sourcer, skabe inkluderende rammer, hvor “Mang-
foldige Barnefeellesskaber” ikke bare er en vision,
men en del af virkeligheden. | dette spaendingsfelt
er paedagogisk arbejde mere end bare rutiner og
struktur. Det kraever tilstedeveerelse, ro og relatio-
nel styrke. Alt sammen noget vi kan gge — gennem
dndedreettet.

Sagsbehandling
o Orientering om tema Lille Lyd/Breathwork

o Tilbagemeldinger fra foraeldre. Fungerede
formen med vikarer? Kan det afprgves
igen?

KKFQ’en er gaet i gang med at bruge de nye materialer ’Lille Lyd’.

Det er positivt at se, hvordan bamserne og Lille Lyd kan bruges til b@érn der har
behov for ro og en stille stund. Det er et godt materiale.

Det kan sammenlignes med drgmmerejser i bh.klassen.

Foreldrekommentar:

Pzedagoger og medhjzelpere deltager som en naturlig del af skoledagen. Det
burde ogsa vare en selvfglge, at leererne bliver en naturlig del af bgrnenes fritid,
med et st@rre kendskab til KKFO.

Beslutning

- Paarets forste foraeeldremgde, kan man navne at KKFO’en holder
paedagogisk weekend.

6. Paedagogisk tilsyn (ars-
hjulspunkt)
(20 minutter)

Bilag 4 og 5

Sagsfremstilling
Pzedagogisk tilsyn
De 6 faglige temaer:
1. Samspil og relationer mellem bgrn og
voksne
2. Bgrnefellesskaber og leg
Kommunikation og beveegelse
4. Foraeldresamarbejde

w

Dreftelse

Foreldrekommentar:

Tillykke fra foraeldre med flot tilsynsrapport. Lisa foreslar en anerkendelse til
KKFQO’en pa kommende P-mgde. Lisa vil gerne sta for det. Der er opbakning.

Personale:
Flyver-funktionen er udfaset, hvilket har frigivet ressourcer blandt personalet til
mere naerveaer og gode aktiviteter med bgrnene. Dette er muligvis medvirkende til
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5. Sammenheeng i overgange
6. Evalueringskultur

Randi og Louise deltog som foraeldrerepraesentan-
ter i den faglige dialog.

KKFO’en har efterfglgende modtaget en meget
flot Tilsynsrapport 2026. Fem 'Vedligehold’ ud af
seks.

Nogle af de tilbagemeldinger vi fik, var fglgende:

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne:
- Tavlerne skal optimeres bdde visuelt,
sprogligt og i forhold til tydeliggarelse af
tidspunkter

Bgrnefeellesskaber og leg:
- Nogle bgrn keder sig og lgber rundt pd
gangene
- Bgrneperspektivet kan halte
- Rummene/lokalerne skal fremstd mere
indbydende og have en tydeligere kodning

Kommunikation og bevaegelse:
- Der kan fortsat optimeres pd faciliteringen

af bevaegelsesaktiviteter

Foraeldresamarbejde

den flotte tilsynsrapport. Nye roller i dagligdagen: Hjerterumsvoksen/omsorgs-
voksen mv.
KKFQO’en har arbejdet malrettet med temaer fra sidste ars tilsyn (2025).

Spogrgsmal fra forzeldre:

Oplever KKFQO’en at bgrnene orienterer sig pa tavlen? Svar: ja mange bgrn orien-
terer sig meget. Det er lettere pa Kosmo, da det er en mindre afdeling.

Pa M/M drgftes det pt. om der skal laves en tavle for hver etage, og hvordan.
Nogle bgrn bruger tavlen meget, andre lidt.

Der er pt. forlgb med Frejaskolens Kompetencecenter om Udvikling af KKFO’ens
fysiske laeringsmiljg gennem skitser, vurdering af visuel guidning og falles aftaler
og tavler.

Spergsmal fra foraeldre:

Orienterer bgrnene sig mest mod andre bgrn nar de kigger pa tavlen, eller mod
hvor de voksne er? Svar: det er meget forskelligt fra barn til barn. Vi prgver at
gore tavlen tydelig, sa viimgdekommer alle bgrnene ift. at de skal kunne orien-
tere sig mod andre bgrn, aktiviteten, en voksen.

Idé fra forzeldre:
Stor tavle falles for etagerne, samt en mindre tavle for etagen? Kunne det vaere
en mulighed?

Spgrgsmal/kommentar fra foreeldre:

Biblioteket/3. sal: Der arbejdes med at skabe mindre, overskuelige og naervee-
rende faellesskaber i de stgrre fysiske rammer pa M/M. En eventuel rokering af
lokalerne forventes at kunne understgtte dette. Etableringen af to kgkkener vil
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Sammenhaeng i overgange

Evalueringskultur:
- Optimering af SMTTE-modeller

Der er vedhefiet link til: L] Ordinert tilsyn

Padagogisk tilsyn i dag- og fritidstilbud 0-18 ar’ — Her
kan du finde alle materialer — Klik pé ‘Se alle’ eller de
enkelte mapper nedenfor — Ordingrt tilsyn — Alle doku-
menter

Sagsbehandling

o Foreeldre fra foraeldreradet har mulighed
for at komme med kommentar og byde
ind ift. hvert underpunkt.

forhabentlig ligeledes bidrage til at skabe mere naerhed og bedre rammer for det
nzere i det store.

Vil en rokade fa indflydelse pa Pusterummet? Svar: Pusterummet vil besta som
tilbud.

Forzeldre:
Det lyder godt med en omrokering. Flere af de sma bgrn pa KKFO’en far ikke café,
fordi det bliver for uoverskueligt for dem at komme op i cafeen, hvor der er sa

mange — og &ldre — bgrn der skal have café.

Teamkoordinatorerne pa M/M og Lucille pabegynder overvejelser vedr. lokale-
indretning, ogsa selvom det ikke er pa plads endnu...

Kommentar fra forzelder:
Husk at tage hgjde for aldersintegration nar indretning drgftes.

Beslutning

- Punktet bringes pa foraeldreradsmgde igen

7. KKFO-foraeldremgde (ars-
hjulspunkt)
(10 min.)

Sagsfremstilling
Feelles KKFO-foraeldremgde onsdag d. 28/10 kl.
17.30-19.30.

Sagsbehandling

Dreftelse

Foreeldre:

Godt orienteringsmgde. Godt at mg@det blev lidt mere overbliksagtigt end sidste
ar. Maske for mange gentagelser?

Meget personale. Skal der skaleres lidt ned?




O

Skal formen pa foraeldremgdet genta-
ges/justeres?

@nske fra foraeldre:

At skolepaedagogerne i stedet brugte deres ressourcer pa at deltage pa s/h-sam-
talerne. Skolepadagogerne har et godt blik pa bgrnegruppen. Det ville vaere fint,
hvis dette blev tydeligere pa foraeldremgdet i skolen.

Kunne det vaere en mulighed at udvide mgdet pa skole med en halv time kun til
KKFO?

Foreeldre:

Det giver iseer ekstra god mening at skolepadagogerne deltager pa foraeldremg-
det med skolen, hvis der er laererskift.

Der er mange foraeldre der ikke kommer ud pa KKFO-vaerkstederne, fordi de
kommer for at hgre klubben.

Mulighed for pasning af bgrn, af hensyn til bl.a. enlige og skilte foraeldre?
KKFO’en er sa gode til at orientere generelt. Man kan der ogsa henvises mere til
aktivitetskalender og kompetencegrupper pa mgdet.

Forslag:
- Feelles KKFO-forzeldre-infomgde 45 min. i salen.
- Herefter gar bgrnehaveklasseforaeldre med bgrnehaveklasseteamet
- 3.argang bliver i salen og lytter til Niels.
- 1.0g?2. arg. gar hjem. Foraeldremgde pa skolen udvides med en halv time
(efter det planlagte foraeldremgde, og uden larerne)

Beslutning
- Punktet bringes pa foraeldreradsmgde igen




8. Lukkedage
(10 min.)

Bilag 6

Sagsfremstilling

Alle institutioner til bgrn i alderen 0-9 ar i Kgben-
havns Kommune kan afholde op til 7 lukkedage
om aret ud over de obligatoriske lukkedage d. 5.
juni og d. 24. december.

Sagsbehandling
Et forslag for 2027 kunne se saledes ud:
e Mandag, tirsdag og onsdag fgr paske: 22.,
23., 24. marts 2027

e Fredag efter Kr. himmelfart: 7. maj 2027
e Mellem jul og nytar: 27., 30., 31. dec. 2027

Andre forslag? Foraeldreradet ma gerne have ori-
enteret sig i egen kalender inden mgdet.

Dagene skal drgftes i foraeldreradet og godkendes
i skolebestyrelsen d. 18. nov. 2026, samt indsen-
des af Lucille efterfglgende.

Droftelse

Personale:

KKFO’en har historisk set aldrig holdt abent mellem jul og nytar.

KKFO holder dbent t.o.m. 23. december og abner igen den f@rste hverdag efter
nytar.

Kr. himmelfart gnskes ogsa prioriteret af hensyn til isser 1.maj-b@rn og -perso-
nale.

Forslag fra KKFO er saledes at der holdes abent i paskedagene.

Beslutning

Lukkedage:

Onsdag fgr paske (1 dag) d. 24. marts 2027
Kr. Himmelfart (1 dag) d. 7.maj 2027
Juledagene (5 dage) d. 27.-31. dec. 2027

Lucille bringer det pa skolebestyrelsesmgde 18. november 2026, og indberetter
efterfglgende.

9. Flles aftalepapir
(15 min.)

Bilag 7 fra Lisa

Sagsfremstilling:

Nar foraeldrerad indgar aftaler, bgr vi sikre at disse
opretholdes/huskes fremadrettet. Forperson Lisa
har opdateret dokumentet.

Dokumentet oprettes fra dags dato: maj 2026, be-
sluttet pa foraeldreradsmgde (udskudt, pa Lisas
foranledning).

Dreftelse
Lisa praesenterer udkast til aftalepapir.

Spergsmal fra gvrige forzeldre:

Hvor lang tid skal en aftale geelde? Der kan komme nye medlemmer til, som drgf-
ter/mener andre ting. Skal der vaere plads til nye gode ideer? Svar Lisa: foraldre-
radet er et radgivende organ, det er skolebestyrelsen der har beslutningskompe-
tence. Radet kan bringe emnerne op igen. Aftaler kan andres.




Hensigten med aftalepapir er at sikre, at aftaler
indgaet i KKFO-foraeldreradet fortsat eksisterer,
selvom forzeldrerepraesentanter, medarbejderre-
praesentanter og/eller leder udskiftes i radet. Det
er hensigten at der pa den made opnas en konti-
nuitet i radets arbejde og at de samme ting ikke
behgver blive bragt til bords oftere end ngdven-
digt. Aftaler fra dette papir, som gnskes aendret el-
ler justeret, bgr derfor bringes til drgftelse i forael-
dreradet. Visse aftaler kan ogsa veere vedtaget el-
ler drgftet i skolebestyrelsen (SB) og kan derfor
ikke ngdvendigvis andres efter drgftelse alene i
KKFO-foraeldreradet.

Sagsbehandling:

o Lisa (foreeldreradsrep.) praesenterer for-
slag

o Gennemgang, drgftelse og eventuelt god-
kendelse af nyt dokument

o Herefter vedhaeftes dokumentet dagsor-
denen en gang arligt

o Kan formen godkendes

Hvordan foregriber vi et alenlangt dokument?
Maske skal aftaler kun gzelde for et par ar?
Maske skal man kalde det en arsberetning? Eller et aftalekatalog?

Vores felt er dynamisk og en oversigt kan vaere en god ide.

Emner der kunne veere relevante: f.eks. at arrangementer, fester, mgder mv. pa
forskellige afdelinger enten holdes faelles pa én dag eller pa afdelingsvis pa for-
skellige dage. Andre relevante emner kunne vaere hvornar og hvordan foraeldre-
radet inddrages ifm. paedagogisk tilsyn. Dét der skrives ind, skal ikke vaere for
smat, sa dokumentet bliver for langt.

Det kan minde om et styringsdokument.

Beslutning

- Alle kigger pa formuleringer i dokumentet til naeste gang.

- Alle overvejer hvad formalet med aftalepapiret skal veere, samt navn,
form og indhold.

- Punktet bringes op igen naeste gang.

10. Evaluering af den 'nye’
struktur med argangshuse

Sagsfremstilling
Punktet er sat pa jf. arshjul

Droftelse
Personale:
Alle har argangshuse: bh.kl., 1.arg., 2.arg. 3.arg.
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(15 min.)

Sagsbehandling
- Skal der evalueres nu, eller senere?
- Hvordan skal der evalueres?
- Skal der evalueres med forzeldre og perso-
nale, eller kun nogle?

Pa Kosmo er der i realiteten plads til tre klasser. Med argangshuset, hvor en
klasse er ude hver dag, fungerer det med fire klasser.

Spergsmal fra foraeldre:
- Hvad oplever personalet?

- Hvad siger bgrnene derhjemme?

Forzeldre:
Nogle bgrn siger at de savner Mgllegade. Der er noget trygt ved den lille gard. De
er mindre knyttet til M/M.

Personale:

Der er en intention om at bruge Mgllegade mere.

Det har vaeret hardt at skulle lande MM. Personalet kan ogsa savne Mgllegade.
Nu er personalet ved at vaere der, hvor der er mod pa at komme ud af huset og
bruge Mgllegade mere. Vi regner med at komme til at bruge matriklen mere til
div. projekter.

Spergsmal fra foraeldre:

Hvad skal vi med evalueringen? Er det hele strukturen fra at have veaere fire sma
til en st@rre? Eller er det argangshuset? Eller brug af Mgllegade? Eller?

Hvad var hensigten med den nye struktur?

Den lidt st@grre evaluering skal maske komme senere? Er det lidt for tidligt nu?

Forslag fra foraelder:
Ville det veere mere meningsfuldt at lave argangs-tema-uger, fremfor at have ar-

gangshuset?

Personalet:
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Tanken med argangshusene var at styrke faellesskabet blandt bgrnene pa argan-
gene, samt at styrke sammenhangskraft og feellesskab i personalegruppen.

| forste omgang evalueres der blandt bgrnene i BMV (Bgrnemiljgvurderingen).
Derudover bliver det ogsa interessant at se hvilken effekt den eventuelle ombyt-
ning af 3.sal/biblioteket vil have.

Beslutning
- Punktet bringes pa foraeldreradsmgde igen

10. Nyt fra forzeldre
(10 min.)

Sagsfremstilling

Sagsbehandling

Forzeldre orienterer

1. Lisa er forperson — skal der konstitueres en anden?

2. MBF —inklusion af alle. Skal det vaere som et fast punkt i arshjulet?

3. Kan Luffe Ianes fra 16.30 i stedet for fra kl. 17.00? Kan Mgllegade lanes i en af
hverdagene i ugen fra kl. 16.30? Lucille bringer det pa kontormgde

4. Kan man ogsa skrue ned for foto af bgrnene pa aula?

5. Kan man ogsa skrue ned for information pa aula til foraeldre?

6. Hgjtalere pa KKFO? | stedet for at der lyttes til musik fra en mobil

7. Kan Mgllegade lanes ud i en hverdag og ikke kun i weekenden? Kan LUFFE Ia-
nes lidt tidligere pa dagen?

Beslutning:
- Forperson i foraeldreradet?

- Dette besluttes at MBF saettes pa februar-mgdet
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- Kun nar der sker noget ekstraordinzert, laegger personalet billeder pa
aula. Dette meldes ud pa kommende P-mgde. Feerre og mere malrettede
billeder pa aula

- Kommunikation og information til foraeldre: der er delte meninger i for-
2ldregruppen om behovet...

- KKFO’en har sma hgijtalere til lydbgger og musik pa vaerksted mv. Dette
meldes ud pa kommende P-mgde

- Lan af lokaler: Lucille bringer det pa kommende kontormgde

11. Nyt fra medarbejdere
(10 min.)

Sagsfremstilling

Sagsbehandling

Forzldreradsreprasentanter (KKFO-medarbejdere) orienterer:
- Punktet blev sprunget over...

Eventuelt
(10 min.)

Intet

Kommende punkter

Kommende punkter:
Feb. 2027:

- lukkedage

- digital dannelse og mobilkultur

- Bgrnemiljgvurdering BMV (se sept. 2026 ref.)

- Fglge bgrnenes rytme i alder — hvordan kan vi skabe trygge rum, som fgl-
ger bgrnenes behov. Ro/tryghed og aldersintegration (Ida)
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Maj 2027:
Sept. 2027

Nov. 2027

ARSHJUL:

September:

Pzaedagogisk tilsyn (20-30 minutter)
- KKFO-foraeldremgde (se referat fra foraeldreradsmgde november 2025)

Bgrnemiljgvurdering (hvert 2. ar)

Forberedelse af valg til foraeldrerad inden foraeldremgdet i oktober

- KKFQO’en skal huske valg til foreeldrerad blandt medarbejdere i september

November:

- Padagogisk tilsyn (45-60 minutter)
- Lukkedage
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Februar:

- Padagogisk tilsyn (10 minutter)
- Digital dannelse og mobilkultur
- Mangfoldige bgrnefaellesskaber MBF

- Padagogisk tilsyn (10 minutter)

- Datoer for kommende ars foraeldrerads-mgder drgftes pa skolearets sid-
ste foraeldreradsmede. @nske: to ulige uger og to lige uger arligt, samt
forskellige ugedage

- Inden foreeldreradet skal deltage pa skolebestyrelsesmgdet i oktober, gn-
sker foraeldreradet at blive inddraget i, hvilke punkter der ville vaere rele-
vante at drgfte
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