Skolebestyrelsesmade
Dagsorden

Guldberg
Skole

16.juni 2025

Sted: Afd. indskoling, personalerummet - Luffe
Tid: Kl. 16:30-19:00

Dagsorden og bilag sendes senest 4 dage inden madet til medlemmerne samt deltagere fra den daglige ledelse.

Referat
Beslutninger

DAGSORDEN Formal og uddybning

Hvad? Hvorfor? Hvordan?

Emne, ansvarlig, tidsramme

Godkendelse af dagsor-
den

(16:30 -16:35)
Behandlingsform: orien-
terende, beslutning,
Ansvarlig:
Forpersonskabet

Sagsfremstilling

Dagsordenen er udarbejdet af forpersonska-
bet og skoleleder.

Referat af seneste ordinaere skolebestyrel-
sesmgde er udsendt 7. maj.

Efter sidste mgde, hvor Nina trak sig fra be-
styrelsen og Emilie indtrddte som nyt med-
lem, skal der konstitueres med ny forperson.
Sagsbehandling

Bestyrelsen skal godkende dagsordenen
med evt. endringer.

Der orienteres om, at referatet fra magdet 5.
maj er godkendt.

Bestyrelsen konstituerer sig med ny forper-
son.

Der orienteres evt. ift. forhold, der har betyd-
ning for medets afvikling mv.

Moadeleder: Sanne

2023: 23.08: Henrik; 27.09.: Christine; 25.10.: Stine S; 04.12.: Sanne

2024:10.01.: Lise; 26.02.: Nina; 03.04.: Stine S; 24.04.: Henrik; 22.05.: Henrik; 10.06.: Marie;
28.08.: Nina; 25.09: Henrik; 28.10.: Stine; 25.11.: Christine

2025:15.01.: Anja; 26.02.: Sanne; 26.03: Lise; 05.05: Nina; 16.06: Sanne

Afbud:
Droftelse

Beslutning

. Samarbejde mellem
personale og skolebe-
styrelsen

(16:35 - 17:05)
Behandlingsform:
Orienterende, drgftelse,
Beslutning

Sagsfremstilling

Udarbejdelse af principper mv.

Skolens tillidsrepraesentanter har gnsket at
deltage pa et skolebestyrelsesmade for at
drgfte samarbejdet mellem personale og
skolebestyrelse.

Sagsbehandling

Droftelse

Beslutning




TR og TRS Morten May
Petersen og Morten
Brammer Andersen del-
tager under punktet

Tillidsrepraesentanterne giver et kort opleeg
ift. deres gnske om at drafte samarbejdet. P4
baggrund heraf draftes evt. tiltag.

Ansvarlig:
Morten
Fra elevradet Sagsfremstilling Droftelse
(17:05-17:15) P& Guldberg Skole er elevréddet organiseret i
Behandlingsform: orien- | etlille elevradd og i et store elevrad ift. skolens | Beslutning
terende, 2 afdelinger. Der holdes mgde ca. en gang
droftelse, om maneden.
beslutning, Sagsbehandling
Ansvarlig: Elevradsrepraesentanterne fortaeller om
Camille, Elvira, Christina | elevréddsarbejdet pé skolen.
og Morten Det store elevrdd har udarbejdet drsberet-

ning for arbejdet i dette skolear.

Bilag 3.1

Skolebestyrelsen drgfter samarbejdet med

elevradet.
Mobilkultur Sagsfremstilling Droftelse
(17:15-17:30) P& madet 26.marts blev der nedsat en ar-
Behandlingsform: bejdsgruppe bestdende af Anna, Christine, | Beslutning

Orienterende, draftelse,
beslutning,

Ansvarlig:

Morten

Morten, Maj, Lise, Camille og Elvira. Arbejds-
gruppen har udarbejdet forslag til princip-
per for brug af skaeerm og forslag til revision
af principper for mobilkultur. P& madet 5.
maj blev principper for brug af skaeerm i un-
dervisning og fritid vedtaget. Et flertal i sko-
lebestyrelsen besluttede at eendre i princip-
perne for mobilkultur. Den konkrete a&endring
besluttes pa dette made.




En foreelder har henvendt sig med input.
Sagsbehandling

P& baggrund af tilbagemeldinger fra forael-
dre, elever og medarbejdere beslutter den
konkrete eendring til principperne.

Bilag 4.1, 4.2

Mangfoldige bernefael-
lesskaber og KKFO'en -
Behandlingsform:
Orientering, draftelse
Ansvarlig:

Skolens ledelse

(17:30 - 17:45)

Sagsfremstilling

Skolens ledelse har dreftet tiltaget Mangfol-
dige barnefellesskaber, der har til formal, at
flere barn bliver i almenskolerne fremfor at
blive visiteret til specialskoler. Skolerne har
faet tildelt ekstra midler til indsatsen hvor-
imod KKFO’en ikke har.

KKFO'ens foraeldrerad har drgftet ressource-
fordelingen og har ensket en dreftelse i sko-
lebestyrelsen.

Sagsbehandling

Pa baggrund af ledelsens orientering drafter
skolebestyrelsen evt. opfalgning.

Bilag 5.1

Pause
(17:45 -17:55)

Evaluering af arbejdet i
skolebestyrelsen.
Forslag til arshjul og
modeplan.

Deltagelse pa forzeldre-
mode pa bornehave-
klasseargangen

(17:55 - 18:15)
Behandlingsform:

Sagsfremstilling

Jf. arshjulet evalueres bestyrelsens arbejde
med fokus pa fastleeggelse af prioriteter og
fokusomrader for naeste skoleér.
Skolebestyrelsen skal seette retning for sko-
lens arbejde.

Ifelge arshjul udarbejdes der forslag til ma-
deplan for kommende skolear. Desuden pa-
begyndes fastlaeegning af arshjul.

Droftelse
Evaluering

Arshjul og maodeplan

Deltagelse pa foraeldremode pa bernehaveklasseargangen

Beslutning




Orientering, droftelse,
beslutning,
Ansvarlig:

Skolens ledelse

Ligeledes jf. &rshjulet skal foreeldrereprae-
sentanterne aftale deltagelse pé forste forael-
dremgde pé bgrnehaveklassedrgangen, som
er mandag 25. august kl. 17.
Sagsbehandling

Skolebestyrelsen evaluerer arbejdet i skole-
bestyrelsen og beslutter evt. eendringer/til-
pasninger.

Hvordan er bestyrelsen lykkes med det og er
der noget i forhold til bestyrelsens arbejds-
form eller arbejdsfokus der skal eendres
fremadrettet?

Hvert medlem skal til mgdet komme med en
god og en mindre god ting fra arets arbejde
Desuden behandles forslag og medeplan
vedtages med evt. eendringer/tilpasninger.
Deltagelse péa foreeldremgderne aftales.
Bilag 6.1, 6.2

Regnskab/budget 2025 | Sagsfremstilling Droftelse
(18:15 -18:25) Jf. arshjulet behandles status og tiltag ift.
Behandlingsform: skolens gkonomi pé skolebestyrelsesmader | Beslutning
Orienterende, draftelse, | hen over aret.
beslutning, Sagsbehandling
Ansvarlig: Skolebestyrelsen orienteres om status ift.
Morten budget/regnskab herunder af evt. tilpasnin-

ger og konsekvenser heraf fx elevtal og klas-

ser pé de enkelte &rgange.

Bilag 7.1, 7.2
Byggeri, byggeproces | Sagsfremstilling Droftelse
og genhusning Byggeetape 1 er géet ind sit sidste halve ar
(18:25-18:30) og der forventes ikke forsinkelser. Beslutning

Behandlingsform:




Orientering, droftelse,
beslutning,
Ansvarlig:

Skolens ledelse

Indvielse for afd. indskoling holdes torsdag
21. august kl.12.30-13.30.

Byggeetape 2 er planlagtift. flytning og op-
start.

Sagsbehandling

Bestyrelsen modtager status for byggeriet
herunder for planleegning af peedagogiske
tiltag under byggeriet, hvor skolen er samlet
pa én matrikel.

9. Henvendelser Sagsfremstilling Droftelse
(18:30 - 18:40) Skolen modtager Igbende henvendelser fra
Behandlingsform: foraeldre, elever, medarbejdere og eksterne. | Beslutning
Droftelse, beslutning Det der er stilet til skolebestyrelsen og sko-

Ansvarlig: len, skal op i skolebestyrelsen. Hvis det er sti-
Forpersonskabet let til ledelsen, vurderes det, om det er rele-
vant at foreleegge skolebestyrelsen. Skolebe-
styrelsen kan ogsé selv have mindre emner,
der gnskes dreftet.
Skolebestyrelsen behandler og felger op pa
henvendelser:
En foreelder har henvendt sig vedr. skeerm-
brug.
Bilag 9.1, 9.2, 9.3
Sagsbehandling
Skolebestyrelsen drgfter henvendelsen og
der aftales evt. opfalgning.
10. Orientering Forpersonskabet Forpersonskabet

(18:40 - 18:55)
Behandlingsform:
Orienterende
Ansvarlig:

Alle

e Mgdeleder naeste made

e Ny styrelsesvedteegt pé vej

e Felles udbud af valgfag pé tveers af Nar-
rebro-skolerne? HDS, BIL, MUS, MAD




Skolens ledelse

Indvielse 21. august kl. 12:30
Personaletrivselsundersggelse - TU25
Strategisk program
Mangfoldige bgrnefaellesskaber - Kom-
munikationsmateriale - Opfalgning pa
den arlige inklusionsdreftelse
Bilag 10.1
Neeste dialogmgde mellem BUU og sko-
lebestyrelserne

o Onsdagden 22. oktober 2025.
Skoleudviklingssamtale 2025 - 22. sep-
tember kl. 16:30-18:30
Traditioner
Personalia

o Fratreedelser

o Anseettelser

Skolens ledelse

1.

Eventuelt
(18:55-19:00)

Kommende punkter

Opfelgning pa arsberetning og formen
pa det arlige mgde med foraeldre
Skolens organisering: stamhold, fast om-
strukturering pé f.eks. 7.4rgang
Udgangstilladelse (pa sigt, da vi ikke har
plads i forbindelse med genhusningen,
men op igen slutningen af skoleéret
2024-2025)

Evaluering af forseg med sen klassedan-
nelse

Foraeldre:




Anna Borzak

Emilie Lichtenberg

Henrik Eskelund

Lise Korsbask

Maj Eskelund

Sanne E. Jakobsen

Stine Spellerberg

Elever:

Camille Hvidegaard Bovbjerg (8C)
Elvira Graver Gottlieb (8A)
Medarbejdere:

Christine Dahl

Anja @xbag/Pricella Grejsmark
Eksterne:

Niels Vinther

Ledelse:

Christina Stenius

Lucille Blossom

Morten Nielsen




