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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldt tilsynsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en rackke observationskriterier!.

e Enfaglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pd observationer og faglig dialog, og hvor der pé baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den paedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfalgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foraeldrerdd og skolebestyrelse.

Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder labende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede pasedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har lgbende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfaeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det paedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spegrgsmadl til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtiloudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfgres i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste &rs tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune feres ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede padagogiske leereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefeaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foraeldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S A

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og lzbende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de ger i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der falges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for berns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspabud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme andrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj pseedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder teet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af paedagogisk kvalitet er et toérigt forleb, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understgtter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjaelp og statte, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen ferer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pa et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at iveerkseette det skeerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Der er observeret pé alle matriklerne: Mgllegade 18/11 fra 14-16
Kastaniehuset 19/11 fra 13.15-15.30 Kosmonauten 21/11 fra 13.15-15.30 Stjerneskuddet 25/11 fra 14-
16

Faglig dialog blev afholdt d. 28-11-2024

Ved den faglige dialog deltog Ved den faglige dialog deltog: Skoleleder KKFO-leder To
foreeldrerepraesentanter Teamkoordinatorer fra Mgllegade, Kosmonauten og Stjerneskuddet.
Paedagogisk konsulent

Tilsynet er afsluttet d.

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Mikael Dahl Kristiansen

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Der var ingen repraesentanter fra Kastaniehuset ved den faglige dialog. Efterfalgende er leder
blevet preesenteret for observationerne fra Kastaniehuset

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle avrige bemarkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte imgdekommende og lydhgre overfor bagrnene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for barnene og tilbyder trgst
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte naervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det paedagogiske personale er ofte ligeveerdig (det vil sige, at
bernenes synspunkter ogsa veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljget beerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem bgrn og voksne.

Nér bernene kommer i KKFO’en bliver de fleste madt med navn. P4 matriklerne er der en
informationstavle der beskriver dagen i dag, undtagen pé den sidste matrikel der er sa lille at
beornene nemt selv kan navigere pad matriklen.

Der ses en variation i udbuddet af aktiviteterne samt aktiviteternes bredde. Dette har ogsé en
sammenhang med konteksten, da der pa nogle af matriklerne er feerre medarbejdere til stede pa
dagen end pa andre, og her ses det samtidig at der kunne gares mere for at skabe et bredere
aktivitetsudbud, da der seerligt er en overvaegt af kreative aktiviteter.

Det ses at der hvor der er mange medarbejdere kunne der vaere en sterre opmaerksomhed fra den
enkelte medarbejder pé at hjeelpe kollegaer der kunne have flere bern, og dermed ogsé bedre
kunne stgtte op om voksen-barn samspillet. P& alle matrikler observeres det at bernene er
hjemmevante, ved at de selv sgger derhen hvor de gnsker at veere samt fx sparge efter
puderumstider. | samspillet ses det at der er en variation i medarbejdernes interesse og fordybelse.
Der ses at de aktiviteter, hvor der er en tydelig ramme, ogsé giver sig udslag i medarbejdere som er
fordybede og samtidig formar at skabe rum til samtalen, mens der i de rum, hvor det ikke er tydeligt
hvad ideen med aktiviteten eller rummet er ikke opstér et samspil.

Seerligti forbindelse med eftermiddagsfrugten ses der en variation i medarbejdernes segen af
samspillet, hvor nogle medarbejdere ordner frugten, men ikke saetter sig og taler med de spisende
bern, mens andre bade har en faciliterende funktion og samtidig interagerer og far spaendende
samtaler med bgrnene der sidder og spiser. Det ses at de fleste medarbejdere er naerveerende og
fordybede i samspillet, og det altid er barnene der er i fokus i kommunikationen.

Det observeres, at nar der er bern der er kede af det eller har det sveert, er der en medarbejder
stabilt til stede. Bearnene medes som oftest i gjenhgjde, og her ses det at medarbejderne saetter sig
ind i de eventuelle konflikter barnene oplever og hjelper dem til at f& dem lgst. Der er barn, hvis
signaler ikke opfanges, og hvor det har betydning for barnets trivsel senere pa dagen. Her ses det at
bernenes sensitivitet, fx de kropslige signaler, ikke opfanges af alle medarbejdere.
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| aktiviteterne ses der en variation i samtalernes indhold, og om det udelukkende er rettet imod
aktiviteten, eller om medarbejderne ogsa er medvirkende til at abne samtalerne op samt at bruge
humor i bgrnehgjde.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Arbejdet med den ensartede tilgang til samspillet og maltidspadagogik:

| dialogen var der samtaler om fokus pé at tilgangen til samspillet er et stort fokus, og at det at have
en ensartet og nysgerrig tilgang altid er udgangspunktet, og det der arbejdes hen imod. Her blev
der seerligt talt om tilgangen til méltidspasedagogik, hvor der i observationerne sés en variation i
tilgangen til samspillet, og at det derfor kunne give mening, at vaere mere tydelig i hvilken rolle jeg
som medarbejder har nar der serveres et eftermiddagsmaltid.

2) Aktivitetsudbuddet pa dagen og i en sterre kontekst:

Der var en leengere dialog om aktivitetsudbuddet pd dagen og i en starre kontekst. Der blev talt om
at her sidst i november fylder det at lave julegaver meget i bernenes bevidsthed, og derfor har de
kreative aktiviteter en stor prioritet bdde for b@rnene og for medarbejderne. Samtidig blev der talt
om at der kan veere bern, som ikke finder disse aktiviteter speendende, og at de sé skal have tilbud
om noget alternativt der kan fange dem og give dem bedre muligheder for atindgé i et voksen barn
samspil.

3) Den runderende og opmarksomme medarbejder:

Der var en konstruktiv dialog om det det kraeves at have en opmaerksomhed som medarbejder pa
om ens ressource kunne vaere bedre brugt et andet sted. Erfaringen kan her spille ind om kunne
fornemme atjeg sidder med fa barn og muligvis en kollega, og at det derfor vil give mening atjeg
fysisk flytter mig. Samtidig kan der veere situationer, hvor der barn der har saerligt brug for en
medarbejder, og trods det at der er f& bern kan det give mening at blive i rummet. Det her er den
medarbejdes sensitivitet i samspillet har en betydning for hvordan jeg som medarbejder positioner
mig. Der bliver ogsa talt om at det har en betydning for samspillet, og lydniveauet i et rum, om der
er nok medarbejdere til stede i forhold til barn.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at:

- KKFO Guldberg skal arbejde med den observerede variation der blev set i forhold til
nysgerrigheden i samspillet og den enkelte medarbejdernes positionering i forhold til at
understgtte samspillet optimalt.
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er ofte aktive og guider bgrnene til at deltage i positive samspil
med hinanden i forskellige barnefeellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bern udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter af og til til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter
og lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

o De fysiske leeringsmiljger inviterer ofte til forskellige former for leg og understatter barns lyst til
at lege, udforske og eksperimentere.

Med udgangspunkt i den observerede variation pa tvaers af matriklerne ses det at bernene generelt
eri et faellesskab, og de faellesskaber er praeget af en god stemning bgrnene imellem. Det ses ogsé
atder er bgrn der seger hinanden, og hvor medarbejderne er understgttende ind i disse
feellesskaber. Der ses dog ogsé enkelte barn som er i periferien af et faellesskab, og hvor det ses at
det kraeves en sensitivitet i at fa gje pa disse barn. Disse barn tenderer til at veere mere stille og have
trukket sig lidt veek fra faellesskabet. Her bliver de ikke altid inviteret ind i et faellesskab eller spurgt
ind til hvad de gnsker at lave.

Der hgres feerre faellessamtaler om det faelles tredje end ved sidste érs tilsyn, og det observeres at
der hvor der skabes et faelles tredje i samtalerne er der hvor medarbejderne er nysgerrige i et
berneperspektiv og pa det sker i faellesskabet samt selv byder ind med egne erfaringer. Der er
matrikler, hvor der er mange planlagte aktiviteter og matrikler hvor der er meget fé planlagte
aktiviteter. Det er saerligt de kreative aktiviteter der dominerer, og dette ses at have en betydning for
at der er bgrn der keder sig og derfor skaber larm og stgj péd gange elleriandre rum. | de tilfeelde
ses det at der er medarbejdere der opfanger disse signaler og understgtter bernene ved fx at ga pa
legepladsen med dem, eller tilbyde dem andre muligheder, og medarbejder som agerer passivt og
ikke pd samme made hjeelper bgrnene videre.

Nar bgrnene far eftermiddagsfrugt ses der generelt en mangel pa bgrneinddragelse, samt at
maltidet bliver brugt som en paedagogisk aktivitet. P4 en matrikel ses dette at veere tilfeldet, mens
det pé& de andre tre matrikler ses det at det er medarbejderne som alene star for at lave mad, servere
den og rydde op. Leeringsmiljgerne pa matriklerne ses generelt at veere hyggelige, og der er pa
flere matrikler gjort tiltag til at forbedre disse siden sidste ars tilsyn. Der er dog stadigvaek en enkelt
matrikel, hvor der ikke er sket saerligt meget siden sidst, og hvor der er rum som virker utydelige. Fx
ses der rum, som umiddelbart skulle have en fordybende karakter bliver brugt til larm og leg.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Sensitivitet i et berneperspektiv:

| dialogen tales der om at det er vigtigt med sensitiviteten i et berneperspektiv, og at man som
medarbejder skal kunne laese barnenes signaler, for at veere péa forkant med om et barn til sidst kan
have udenfor et feellesskab. Det pointeres ogsa at man som medarbejder skal tilpas forstyrre og
udfordre dette perspektivindenfor bgrnenes neermeste udviklingszone, for at dette skaber
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udvikling hos barnet. Det kraever at man som medarbejder kender barnene godt nok til at have en
fornemmelse for hvornér jeg som voksen forstyrrer barnet for meget og eller for lidt.

2) Skabe plads til bernenes forskelligheder:

Det at bern skal have lov til at kunne veere sig selv, og danne mindre feellesskaber uden at der en
medarbejder i neerheden er noget der italesaettes pa dialogen. P4 matriklerne har de derfor hver
iseer forsegt, indenfor de fysiske rammer, at skabe nogle af disse rum, hvor bgrnene kan sgge hen, fx
et seerligt omréde til 2-3 klasser, et stille rum eller hjgrner eller kroge, hvor fa bern kan ga hen og
treekke sig fra det starre faellesskab.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at:

- KKFO Guldberg skal arbejde med at have et starre fokus pé bern i periferien af faellesskabet, og
hvordan der kan skabes en starre sensitivitet i tilgangen til disse barn. - KKFO Guldberg skal arbejde
med at gere eftermiddagsfrugten til et peedagogisk maltid, sa det opleves ensartet pa alle matrikler.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer ofte som sproglige rollemodeller for bgrnene.

e Det paedagogiske personale arbejder ofte systematisk med sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har ofte fokus pa og anerkender andre udtryksformer end de
verbale.

e Det paedagogiske personale agerer af og til som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af
kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

Med udgangspunkt i den observerede variation pa tveers af matriklerne ses det at nér
medarbejderne taler med bgrnene er de indlevende og har et tydeligt og klart kropssprog som
signaler at fokus er pd samtalen med barnene. Der er bgrn som ikke sig selv er segende pa
medarbejderne, og hvor der ikke opstédr de samme samtaler, som de bgrn som af sig selv aktivt
sgger medarbejderne.

Samtidig er der medarbejdere som ikke har samme nysgerrighed pa bgrnene, og pé at samtale og
ops@ge bernene, og der i de kontekster ikke opstar samtaler med flere turtagninger men korte
udvekslinger.

Nar der anvendes sprogunderstgttende strategier opstér der samtaler som bliver spaeendende og
leengerevarende, og hvor indholdet flytter sig fra den konkrete aktivitet hen i mod andre emner, fx
omjuliandre lande, om Harry Potter bager eller om den kommende juleforestilling. Der ses at
veere mulighed for bgrnene at kunne udtrykke sig pa forskellige mader pa de fleste af matriklerne.
Der er dog ogsa matrikler med et smalt aktivitetsudbud pé& dagen, som begraenser bgrnenes
muligheder. Dermed udnyttes de rammer der er pd matriklerne ikke altid optimalt. Der ses dog
ogsa kreative aktiviteter som indbyder til at der er mange bern der kan deltage, fordi deter en
lettere tilgeengelig kreativ aktivitet som filtning.

| forhold til beveegelse ses det at der er enkelte medarbejdere som er deltagende og faciliterende i
forhold til bevaegelsesaktiviteter og igangsaetter en fangeleg og andre mindre
bevaegelsesaktiviteter pa legepladsen. Der ses dog ikke sterre faciliterede bevaegelsesaktiviteter,
som kan give anledning til at bernene kunne finde sammen i et faellesskab. Det ses i stedet at der er
bern som pé legepladsen selv spiller fodbold, leger starre fange/slaslege og andre mindre
rollelege. Det ses ogsé at der er medarbejdere, som nér de er pé legepladsen, er mere passive og
ses gdende med haenderne i lommerne.

| forhold til den digitale paedagogik ses der nogle enkelte aktivitet hvor bernene enten kan spille
eller bruge en iPad i forbindelse med en mindre kreativ aktivitet. Det ses at der i forbindelse med
spil aktiviteten kunne optimeres pa faciliteringen og tankerne bag om hvad en spilaktivitet kan
bruges til, og at paedagogikken bag det at spille digitale spil kunne komme mere til udtryk.

I den faglige dialog fremgar det, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:
1) Bevaegelsesaktiviteter i aktivitetsudbuddet:

| dialogen tales der om hvordan bevaegelsesaktiviteter kan blive mere tydelige, da der var fa
planlagte bevaegelsesaktiviteter i lzbet af observationerne. Det blev italesat at det er muligt at bruge
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skolens sal, og at dette kunne vaere en mulighed. Samtidig er nogle af matriklerne udfordret af en
ombygning péa skolen samt et mindre udeareal. Der er pa to af matriklerne mulighed for en mindre
bevaegelsesaktivitet. Her beskrives det at rummene bruges til at facilitere aktiviteter i Igbet af ugen,
men at der pa observationsdagene ikke var bevaegelsesaktiviteter i disse rum. Der tales ogsad om at
det kan veere sveert bade at vaere deltagende og faciliterende nar der ogsa er udsatte barn pa
legepladsen, som der skal veere en opmaerksomhed pa.

2) Brug af naturen i aktivitetsudbuddet:
Pa dialogen fortaelles der om at ByOasen bruges flittigt. Samtidig har KKFO’en flere mindre
kolonihaver som de besgger hver onsdag.

3) Spilpadagogik:

Der bliver péa dialogen talt om digital spilpeedagogik, og om det er noget der er fokus pa da der pa
flere af matriklerne er mulighed for at barnene kan spille PlayStation og bruge iPads. Det fremgar
ikke at dette har veeret i fokus, men at det er noget der gnskes at blive mere nysgerrig pa i fremtiden.

4) Larm og sto;j:

| lgbet af dialogen bliver talt om larm og stgj, og at nogle af matriklerne er mere eksponeret for at
der her lettere kan opstéa larm og stgj grundet de fysiske rammer. Der bliver ogsé talt om, at man kan
vaere hjemmeblind péa at have veeret i samme milje la&enge, og derefter ikke opfanger stgjen pa
samme made som en udefrakommende vil gore.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at:

- KKFO Guldberg skal arbejde med medarbejdernes nysgerrig pd samtalen med bgrnene samt
brug af de sprogunderstgttende strategier heri.

- KKFO Guldberg skal arbejde med medarbejderdeltagelse og facilitering i forhold til
bevaegelsesaktiviteterne, seerligt sa der skabes flere voksenfaciliterede beveegelsesaktiviteter der
skabes deltagelsesmuligheder for bgrnene.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foreeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Foreeldrerddet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foreeldrene mader i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Ligevaerdig dialog og stor lydherhed:

Igennem dialogen bliver det flere gange naevnt at der opleves en ligeveerdig dialog i det falles
samarbejde medarbejdere, foraeldre og ledelse i forhold til at sikre sig at bernene bedst muligt kan
trives, dannes, leere og udvikle sig. Samtidig er der en stor lydhegrighed fra personale og
medarbejdere nar foreeldrene kommer med input om noget de har set, og at dette bliver taget
serigst. Fx har der veeret en god og konstruktiv dialog efter en klassesammenleegning i skole regi.
Her er der fra bade ledelse og medarbejdere brugt tid pa at here foreeldrene om hvordan barnenes
trives efter klassesammenlaegningen, og spurgt ind til hvordan de kan statte op om barnene i
KKFO-regi. Det pointeres ogsa at det er vigtigt at foraeldrene ved at personalet har tid til at tale med
dem, fx ved at det pointeres fra personalet at der altid er kaffe pa kanden. Dette er fundamentet for
et steerkt foreeldrepartnerskab, hvor bade foraeldre og personale kan fgle sig trygge og dbne op.

2) Skole og fritid er en enhed - barnets hele dag:

Det italesaettes at skole og fritid ses som en enhed, og at de statter op om hinanden for at skabe den
bedst mulige dag for barnet. Der kigges altid pa barnets hele dag, og at barnet skal trives hele
dagen og ikke kun i skole eller KKFO. Dette er der konsensus om, og noget der er tydeligt for alle ved
dialogen. Her fremhaeves det at det har en betydning for barnene at de kender alle medarbejderne,
trods det at bgrnene er pa fordelt pa fire matrikler, da der er flere arrangementer pé tveers af
matriklerne, og at bernene og medarbejderne i ferierne er samlet péa en enkelt matrikel. Dette
kendskab @ges ogsa ved at barnene ser medarbejderne pa skolen, og derfor leere dem at kende i
denne kontekst ogsa.

3) Et steerkt forzeldrerad:

Pa dialogen fremstar det tydeligt at der er steerkt og velfungerende foreeldrerad, som breaender for
fritidspeedagogik. De har ideer til hvad der kan udvikles pé&, og har et stort drive fx i forhold til
arrangementer. Der tales om pa dialogen at det fremadrettet er et anske om at
foreeldrerdadsmederne bliver mere dialogpreegede, og har mindre fokus pa drift.
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Sammenhaeng i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhaengende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e Fritidsinstitutionen/ skolen deltager altid eller neesten altid sammen med dagtilbud og
fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhaengende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e Fritidsinstitutionen fremmer ofte bernenes kendskab til og samspil med andre typer af
fritidstilbud, herunder idreetsforeninger og kulturtilbud.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Neglepersoner i overgangen fra bernehave til KKFO og skole:

| dialogen bliver der talt om at tilknytte seerlige n@glepersoner i forhold til overgangen fra
barnehave til KKFO og skole. Det handler om at fa samlet den koordinerende funktion hos feerre
medarbejdere, ogsé pa baggrund af at der er en rotation i hvilke medarbejdere fra KKFO’en der
hvert ar er deltagende i maj-tilbuddet. Her vil ngglepersonalerne vaere gennemgaende é&r for ar og
veere den rgde trdd ind i arbejdet.

2) Den linezere klub overgang:

Det er tydeligt i dialogen hvilke fordele det giver for KKFO’en at der er en lineaer overgang til Klub
Guldberg, da den har lokaler pa skolen. Den felles tilgang, som der imellem KKFO og skole,
eksisterer ogsd mellem klubben og skolen. Her er der medarbejdere som er i skoledelen, og der er
et teet samarbejde mellem KKFO, klub og skole som skaber en synergi effekt. Det italesaettes at
medarbejderne fra KKFO og Klub kender hinanden og har et teet samarbejde. Dette har en
betydning for at overleveringssamtalerne der er planlagt inden bgrnene starter i klubben lettes da
der allerede tidligere har vaeret samtaler medarbejderne imellem om de bgrn der skal starte. |
foraret er det muligt for foraeeldrene at besgge klubben i en uge, og se hvor deres bgrn skal gé henne
nér de til maj stopper i klubben. Klublederen deltager ogsé pé et p-mgde i KKFO’en, hvor der
forteelles om klubben. Samtidig besgger barnene klubben flere gange i lgbet af foraret, bade i
skole- og KKFO regi.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfalgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Der eretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske laeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den Igbende
dokumentation og evaluering.

I den faglige dialog fremgar det desuden, at falgende temaer blev fundet relevante at drofte:

1) Systematik i evalueringskulturen:

Der er en velreflekteret dialog om hvordan KKFO’en siden sidste tilsyn har arbejdet med deres
systematik i forhold til SMTTE modeller, handleplaner og styringsdokumenter. Dette har de brugt
otte teammeader pa. Samtidig har alle matrikler veeret pd Meyers Madhus projektet, hvor enkelte
repraesentanter fra hver matrikel har vaeret deltagende. Der er ogsd matrikler som bruger denne
maltidspaedagogik nar der laves mad om bélet, og generelt har det skabt en starre madglaede pa
alle matrikler. P4 KKFO’en er der etableret leveregler via en teamplatform, og hvor der har vaeret
faglige refleksioner, og dette har efterfelgende skabt aftaler om fx ansvarsomrader og modtagelse.

2) Berneperspektivet i dagligdagen:

| dialogen fortaelles det om de mange faelles aktiviteter péa tveers af matriklerne, hvor bgrnenes
perspektiver veegtes hgijt. Der har fx naesten lige veeret afholdt Halloween, hvor bgrnene kunne
veelge om de ville deltage i Tour de Frit eller veere pa egen matrikel og holde Halloween. Her er der
samtidig perspektivet ind i, at bernene pd baggrund af alder og interesse, ogséa ensker at afholde
Halloween forskelligt pa tveers af matriklerne. Samtidig er der en opmaerksomhed pa at felge op
efterfglgende pé et bernemede, og hare om bernenes perspektiver pa det overstdede Halloween,
og hvad de efterfglgende ansker sig op til jul.

3) Dokumentation af bernenes hverdag:

P& dialogen spgrges der ind til den daglige dokumentation samt brugen af det paedagogiske notat.
Det italesaettes at notatet bruges i skoleregi, men er s& nyt, at det endnu ikke har sat sig spor i den
fritidspeedagogiske praksis. Samtidig er der ogsa den udfordring, at der bliver oprettet
paedagogiske notater, uden at det paedagogiske personale har adgang til disse. Der bliver talt en del
om at have fokus pa alle bern, og ikke bare de barn, som der allerede er fokus pa. Samtidig afholdes
der pa alle matrikler bernemeader i forskellige kadence, og der er mulighed for at bagrnene kan
komme med gnske fx via postkasser eller ophaengte sedler.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at:

- KKFO skal arbejde med at skabe en storre ensartethed i dokumentationsarbejdet, samtidig med at
det skal blive mere tydeligt hvordan bernenes signaler saetter sig tydelige spor i aktivitetsudbuddet.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfalgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

KKFO'en er optaget af at udvikle pé felgende parametre:

1. etablere stilleomrader

2. positiv voksenkontakt, god kommunikation, ressourceorienteret barnesyn

3. steerke arbejdsfaellesskaber, fokus pé sprog, SMITTE, teamplatform og arshjul

4. medbestemmelse og medinddragelse for bernene

5. godt foreldresamarbejde i savel foraeldrerad samt i hele foreeldregruppen 6. teet samarbejde
med bgrnehaver, skole, klub

Fra sidste tilsyn er falgende punkter er anbefalet:

1. at organiseringen pa alle matrikler giver sig udslag i at de voksne er der hvor der er flest barn

2. atder bliver arbejdet pé at skabe et storre aktivitetsudbud pé enkelte matrikler samt at der bliver
udviklet p& den voksnes positionering i rummet

3. at der arbejdes med SMTTE-modeller. Ovenstaende er i fin sammenhaeng med udsagn fra
bernene i Barnemiljgvurderingen/BMV 2024.

Udvikling fastholdes via fokuseret arbejde med handleplaner, samt pa teammegder og faelles P-
meder.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Vi vil veere seerligt optaget af samspillet mellem bgrn og voksne, samt af samspillet bernene
imellem. Vi vil desuden veere optaget af deltagelsesmuligheder for alle, herunder et starre fokus pa
bern i periferien.

Herudover ogsa et fokus pé flere voksenfaciliterede bevaegelsesaktiviteter.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfalgende tiltag?
Vivil arbejde endnu mere maélrettet med teamplatform ift.

- nysgerrighed i samspillet

- medarbejdernes positionering ift. understgttelse af samspillet og i samtalen med bgrnene

- aktiviteter/kompetence-grupper (bevaegelse)

- SMTTE-modeller

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?
Vi vil afsaette tid til dreftelser mv. pé sdvel teammaeder, feelles P-mader, samt peedagogisk dag.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun gaelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omréadet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kekkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresii
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske Ikke besvaret
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med laereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet Ikke besvaret
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paeedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Ja
kompetenceomréader, der geaelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-éars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfort en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandegvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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