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Forretningsorden for
skolebestyrelsen pa Guldberg Skole

25. marts 2026

Nedenstdende forretningsorden skal leeses i sammenhaeng med de regler der geelder under
alle omstsendigheder.

Medlemmer, konstituering m.m.

§ 1. For valg af foraeldrerepraesentanter benyttes reglerne for forskudte valg som angiveti
skolebestyrelsesbekendtgerelsen med 4 pladser hvert fjerde ar startende fra 2022 og 3
pladser hvert fijerde ar startende fra 2024.

Stk. 2. Skolens leder og dennes stedfortraeder har taleret men ikke stemmeret.

§ 2. Opgaver og befgjelser der i denne forretningsorden er tillagt forpersonen, tilleegges
naestforpersonen ved forpersonens forfald.

Stk. 2. Opgaver og befgjelser der i denne forretningsorden er tillagt skolelederen, tillegges
dennes stedfortraeder ved skolelederens forfald.

§ 3. Nar der har vaeret afholdt valg af foreeldrerepraesentanter, indkalder skolens leder den
nye skolebestyrelse til konstituerende mede, herunder valg af Forperson og naestforperson.
Stk. 2. Indtil der er valgt en forperson, ledes det konstituerende mgde af den foreeldrereprae-
sentant, der leengst har veeret medlem af skolebestyrelsen. Star flere i sa henseende lige, sa
traekkes lod mellem dem. Hvis ingen af foreeldrerepraesentanterne har vaeret medlem af sko-
lebestyrelsen tidligere, sa traekkes der lod.

Stk. 3. Neestforperson veelges blandt foraeldrerepreesentanterne.

Stk. 4. Valget af forperson og naestforperson sker ved, at der stemmes mellem dem, der kan-
diderer til posten, indtil en af dem opndr mere end 50 % af stemmerne. Hvis det kraever flere
stemmerunder, sd udfalder efter hver runde den, der fik den laveste tilslutning. Alle valgte
medlemmer, deltager i forpersons- og naestforpersonsvalget med stemmeret.

Stk. 5. Omkonstituering, herunder valg af Forperson og naestforperson, kan finde sted hvis et
punkt herom er sat pd dagsordenen for et ordinaert megde.

§ 4. Nar et medlem udtreeder af skolebestyrelsen, tiltraeeder den suppleant der star forst for.

Moder

§ 5. Skolebestyrelsen kan, hvis den finder grund til det, indbyde andre til at deltage i be-
stemte mgder eller dele heraf.

Stk. 2. Suppleanter inviteres som faste geester til alle mader.

§ 6. Skolebestyrelsen vedtager en mgdeplan for, hvornar den vil holde ordinsere mgder med
angivelse af dato og tid. Eventuelle yderligere mgder holdes nar det enskes af forpersonen,
eller nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det med angivelse af punkter til
dagsordenen.

Stk. 2. Ordinaere mgder indkaldes med mindst 8 dages varsel.
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Stk. 3. S&fremt et medlem eller skolelederen gnsker et punkt optaget pa dagsorden, skal det
meddeles forpersonen senest 6 dage far magdet aftholdes. @nsket om at f& et punkt pa dags-
ordenen skal ledsages af de oplysninger der er ngdvendige for at opfylde stk. 5.

Stk. 4. Forpersonen saetter alle rettidigt indsendte punkter p& dagsordenen.

Stk. 5. Dagsordenen begr udformes péd en sddan made, at den giver mulighed for, at ogséd per-
soner, der ikke deltager i mgderne, kan fglge skolebestyrelsens arbejde. Det skal fremgé af
dagsordenen for hvert punkt, om punktet skal behandles som et orienteringspunkt, beslut-
ningspunkt eller kun er til draftelse. Det skal vaere muligt for deltagerne at forberede sig or-
dentligt til punkterne, f.eks. i bilag.

Stk. 6. Dagsorden og bilag sendes senest 4 dage inden madet til medlemmerne samt delta-
gere fra den daglige ledelse. Samtidig eller snarest herefter offentligger skolelederen dags-
orden og sé& vidt muligt bilag pa skolens hjemmeside med de begraensninger, der felger af
lovgivningens regler om tavshedspligt.

Stk. 7. P& dagsordenen skal der en gang arligt optraede flg. punkter: budget, ferieplan og be-
styrelsens arsberetning, herunder afholdelse af skolebestyrelsens &rsmade med foraeldre,
samt, her dog kun hvert andet ar, skolens kvalitetsrapport, samt godkendelse af referat af den
arlige skoleudviklingssamtale.

Stk. 8. Nér seerlige forhold ger det nedvendigt, kan forpersonen indkalde til ekstraordinaert
mede. Ekstraordinsere mgder holdes nar det gnskes af forpersonen, eller nar en tredjedel af
bestyrelsens medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til dagsordenen. Indkaldel-
sen til ekstraordinaert

mede kan ske med kortere varsel end de 8 dage. Ved indkaldelsen angives dagsorden for
medet sd vidt muligt med det samme. Ved ekstraordinaert made kan kun behandles de sa-
ger, der har gjort medet ngdvendigt.

§ 7. Forpersonen er mgdeleder. Sdfremt forpersonen gnsker det, veelges pd mgdet under
forpersonens ledelse en anden mgdeleder.

Stk. 2. Et flertal af de tilstedevaerende medlemmer kan beslutte at eendre raekkefelgen af
dagsordenens punkter, gere punkter mindre omfattende eller udseette dem. P4 samme
made kan det besluttes at afslutte forhandlingerne af et igangveaerende punkt. Det skal dog
alt sammen ske under stor hensyntagen til mindretal.

§ 8. Skolebestyrelsen er beslutningsdygtig, ndr mere end halvdelen af medlemmerne er til
stede. Hvis bestyrelsen ikke er beslutningsdygtig, kan mgdet afholdes alligevel, dog uden at
der tages beslutninger.

§ 9. Medlemmerne kan kun deltage i bestyrelsens afstemninger, nar de er personligt til stede
eller til stede via Teams.

§10. Beslutningerne traeffes ved simpelt stemmeflertal, hvor intet andet er bestemt.
Stk. 2. Ved stemmelighed er forpersonens stemme udslagsgivende.

Referat
§ 11. | referatet angives bl.a.:
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1) hvilke personer der har veeret til stede og for de fravaerende skelnes mellem anmeldt for-
fald og uanmeldt forfald.

2) for hvert omtalt forslag angives det klart om det blev vedtaget, forkastet, udsat eller der
ikke blev taget stilling til det.

Stk. 2. Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfert referatet og medsendt be-
styrelsens udtalelser og beslutninger. Medlemmer er i sa fald forpligtet til selv at formulere
teksten og aflevere denne skriftligt til referenten.

Stk. 3. Skolens leder kan forlange sin opfattelse tilfert referatet, f.eks. i forbindelse med
spgrgsmél om beslutningernes legalitet.

Stk. 4. @nsker til referatet om ikke at fa sit navn forbundet med udtalelser skal efterkommes i
hvert fald i det offentliggjorte referat.

Stk. 5. Referatet bgr udformes pa en sddan made, at ogsé personer uden for skolebestyrelsen
kan falge skolebestyrelsens arbejde.

Stk. 6. Arbejdsgangen med referatet er:

1) Senest 7. hverdag efter mgdet udsender referenten referatudkast til medlemmerne og
deltagerne fra den daglige ledelse.

2) Hvis forperson, skoleleder og referent ikke senest 5. hverdag efter udsendelse af udkastet
modtager eendringsensker til udkastet, sa er referatet godkendt. | modsat fald behandles re-
feratet ved naeste skolebestyrelsesmgde.

3) Nar referatet er godkendt, offentligger skolelederen det straks pa skolens hjemmeside.
Det er skolelederens ansvar at tavshedspligten overholdes i det offentliggjorte referat.

Stk. 7. Fristerne i stk. 6 kan eendres ved referentens sygdom og lignende.

Stk. 8. Hvis det godkendte referat indeholder oplysninger, der ikke kan offentliggeres, laver
skolelederen en version til offentliggerelse og benaevner denne “offentlig” i titlen, mens det
oprindelige referat benaevnes "Fortroligt internt” i titlen.

Foretrade for Skolebestyrelsen
§12. Enkeltpersoner og grupper har mulighed for at fremleegge deres synspunkter for skole-
bestyrelsen. Forpersonen fastseetter de neermere omstandigheder herfor.
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Regler der gaelder uafhangigt af skolebestyrelsernes forretningsorden

En del af reglerne for skolebestyrelser star direkte i eller felger af Folkeskoleloven, Skolebe-
styrelsesbekendtggrelsen eller Styrelsesvedteegt for Folkeskolen i Kebenhavns Kommune
med bilag. Nogle af dem er fortolket i Undervisningsministeriets Vejledning om udarbej-
delse af vedtaegt for styrelsen af kommunens skolevaesen, selv om den ikke er opdateret med
senere loveendringer. Juridisk set er det overfladigt at forretningsordenen indeholder disse
regler, da de jo geelder under alle omstandigheder, men for at lette det daglige arbejde er
de vigtigste regler gengivet nedenfor.

Medlemmer, konstituering m.m.

1. Skolebestyrelsen bestér af 8 foraeldrerepraesentanter hvor der skal vaelges én foreeldrere-
praesentant med barn i KKFO'en, som samtidig er fedt medlem af KKFO'ens foreeldreréad, 3
medarbejderrepraesentanter hvorfra den ene skal veere valgt blandt KKFO'ens personale der
tilstreebes en vis spredning for de gvrige eksempelvis indskoling og udskoling og 2 elevre-
preesentanter hvor det tilstreebes 1 repraesentant fra mellemtrin og 1 fra udskolingen, alle har
hver én stemme.

2. Valgperioden er 4 ér.

3. Skolebestyrelsen kan vaelge, om der skal vaere forskudte valg eller kun valg hvert fjerde ar.
Hvis

der kun er valg hvert fijerde ar, sa er alle foreeldrerepraesentanterne pa valg hvert fijerde ar
startende med 2022.

4. Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemning af eller overveere den del af draftel-
serne, der angér sager vedrgrende enkelte elever eller leerere m.v.

5. Skolens leder og dennes stedfortreeder varetager skolebestyrelsens sekreteerfunktioner og
deltager sammen med KKFO'’ens leder i skolebestyrelsens mgder uden stemmeret.

6. Forud for hvert valg af foreeldrerepraesentanter traeffer skolebestyrelsen beslutning om,
hvorvidt der skal tilbydes pladser til eksterne repraesentanter, og om det skal veere én eller to
pladser. Eventuelle eksterne repraesentanter skal veere fra det lokale erhvervsliv, lokale ud-
dannelsesinstitutioner eller lokale foreninger og de deltager i skolebestyrelsens mgder med
stemmeret.

7. Opgaver og befgjelser der er tillagt skolelederen, kan skolelederen uddelegere til sin sted-
fortreeder.

8. Forperson veelges blandt foraeldrerepreaesentanterne. Alle medlemmer, herunder ogsé
elevrepraesentanterne, har stemmeret og deltager i forpersonsvalget.

Meader, tavshedspligt m.m.

1. Skolebestyrelsens mader m.m. afholdes for lukkede dere, og draftelserne betragtes som

fortrolige. Det betyder at der som hovedregel ikke kan deltage andre end bestyrelses-

medlemmer, skolelederen, dennes stedfortreeder og KKFO'’ens leder.

Deltagerne ma ikke forteelle ikke-medlemmer, hvad andre deltagere har sagt.

3. Ethvert medlem er dog berettiget til at offentliggere, hvorledes medlemmet selv har ud-
talt sig og stemt samt egne meninger og hvad der blev besluttet, bortset fra forhold, der
er undergivet tavshedspligt.

4. Forpersonen fastseetter tid og sted for maderne, hvis bestyrelsen ikke har gjort det.

5. Forpersonen udarbejder en dagsorden for maderne.

N
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Alle bestyrelsesmedlemmer har ret til at fa sat et punkt pa dagsorden.

7. Dagsorden og bilag offentliggeres med de begraensninger, der falger af lovgivningens
regler om tavshedspligt. Omfattende bilagsmateriale kan dog fremlaegges til gennem-
syn pé skolen.

o

Referat

16. Der udarbejdes referat af hvert skolebestyrelsesmeade.

17. Nar referatet er godkendyt, offentligger skolelederen det med de begraensninger, der fal-
ger af lovgivningens regler om tavshedspligt.

Andet

18. Skolebestyrelsen afgiver en arlig beretning.

19. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang arligt foraeldrene til et feelles made til drof-
telse af skolens virksomhed. P& et sddant mede behandles arsberetningen.

20. Ved uoverensstemmelser mellem forretningsorden og Folkeskoleloven, Skolebestyrel-
sesbekendtgegrelsen, anden lovgivning eller Styrelsesvedtaegt for Folkeskolen i Kebenhavns
Kommune, er det bestemmelserne i disse der geelder i den naevnte prioritet frem for forret-
ningsordenen.




