Guldberg Skole

Principper for arbejdet med trivsel

P& Guldberg Skole arbejder skole, elever og foreldre sammen om at sikre, at alle elever tri-
ves og er en del af skolens fzllesskaber. Trivsel i skolen handler primert om, at eleverne har
venner, er sunde, glade for at gi i skole og har lyst til at leere. Derfor skal principper for ar-
bejdet med elevernes trivsel ses i sammenhang med de evrige principper, herunder serligt 1
sammenhang principper for foreldresamarbejde. Samarbejdet om trivsel bygger pa folgen-
de:
At alle elever er en del af bade leerings- og sociale fzellesskaberne
Béde skole, elever og foreldre samarbejder om, at alle elever oplever sig som en del af sko-
lens feellesskaber. Hvis der er elever 1 klassen, som har vanskeligt ved at indga 1 fellesska-
berne uden hjzlp, kan skolens ressourcepersoner stette op om, at der tages dialoger i klasser-
ne og med foraeldregruppe og elever om, hvordan alle bedst kan vare med til at stotte barnet.
Pa den méde far foreldregruppen reel mulighed for at bidrage til at inkludere alle elever.
Et positivt leeringsmiljo
Larere og foreldre arbejder sammen om at sikre, at eleverne har et klart billede af, hvilke
forventninger, der er til eleverne béde i1 de leringsrum laererne, paedagogerne og vikarer
rammesatter, men ogsd i de sociale fellesskaber i fx frikvartererne. Der arbejdes med triv-
selsregler 1 klasserne, som lgbende draftes med eleverne.
Eleverne har indflydelse pa egen hverdag
Eleverne har indflydelse péd egen laring og arbejdet med de sociale fallesskaber. Eleverne
inddrages naturligvis i arbejdet med trivselsregler, men elevernes ensker inddrages ogsa i
planlegningen af undervisningen, nir det er muligt. Dette gores pd en made, sd det er synligt
for eleverne, at de har indflydelse. Herudover er alle klasser reprasenteret i elevradene. Elev-
radet drofter og har indflydelse bade pa fysiske forhold, sociale aktiviteter og leeringen. Der
er etableret en struktur, der sikrer, at droftelser tages med ud i klasserne, sé alle elever ind-
drages.
Der arbejdes systematisk med trivselsmélinger
Der folges lobende op pa resultaterne af de obligatoriske trivselsmélinger, herunder samar-
bejder skole, elever og foraeldre om at udvalge og arbejde med udviklingsomréader for de
enkelte klasser. Understottende undervisning erstatter klassens time. Derfor kan den under-
stottende undervisning bruges til at sette fokus pd arbejdet med at forebygge eller arbejde
med mistrivsel. Men herudover vil der ogsa 1 andre fag kunne arbejdes med metoder, som
styrker elevernes leringsfallesskaber og trivsel.
Tegn pa, udsagn om og henvendelse om mistrivsel tages alvorligt
Pa Guldberg Skole forseger vi at gribe tidligt ind ved mistrivsel i klasserne. Skolen har et
korps af lerere og elever, der er saerligt uddannet til at hdndtere konflikter mellem elever.
Disse elever og lerere reagerer labende, nar der opstar konflikter mellem elever. Herudover
kan lerere og pedagoger inddrage skolens inklusionsvejledere, nar der er mistrivsel i en
klasse. Derfor er det vigtigt, at foraeldre og elever far videregivet deres viden om evt. mistriv-
sel til kontaktlaereren, sa der kan handles.
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