Guldberg Skole

11.01.23/Skolebestyrelsen

Principper for klassesammenlaegning og ombrydning

| Kebenhavns Kommune er budgetmodellen pé skoleomrddet baseret pd antal klasser ift. elever pé
en drgang. Dvs. kan en drgang samles pé feerre klasser pga. elevtallet er skolerne ngdt til at gore
dette for at f& budgettet til at holde. Klassesammenlaegninger er derfor noget alle skoler er ngdt til
at forholde sig til og gennemfgre nar det er ngdvendigt. Dette geelder for og sker pé alle skoler i
kommunen.

Formal
Skolens principper vedr. klassesammenlagning og -ombrydning skal sikre, at der er tryghed og
det bedste grundlag i forbindelse med samarbejde mellem foreeldre og skole i hele processen.

Mal
At skole, foreeldre og bern har et faelles udgangspunkt for, hvordan processen omkring klassesam-
menlaegning eller -ombrydning af klasser kommer til at forlebe og de principper, den bygger pa.

Baggrund

Klassen er den grundlaeeggende organisatoriske enhed for undervisningen pa Guldberg Skole. Fol-
keskoleloven saetter en graense for antallet af elever i en klasse ved 28. Sidelgbende samarbejdes
der pé tveers af en &rgang sd meget, som det kan lade sig gere. Skolens og KKFO'ens personale er
organiseret i team. P4 skolen er der et team for hver drgang. Teamet varetager den samlede op-
gave om alle eleverne pé &rgangen.

Klassesammenlagning og -ombrydning

Der sker klassesammenleegninger og ombrydning, nér klasser bliver s& smé, at det gér ud over
bernenes relationsdannelse og/eller skolens gkonomi. Skolen traeffer péd den baggrund beslutning
om en eventuel klassesammenleegning/-ombrydning ud fra en helhedsvurdering af skolens gko-
nomi og de paedagogiske forhold for de aktuelle elever.

Klassedannelse, klassesammenlagning og -ombrydning foretages ud fra falgende:

e Det paedagogiske personale aftholder samtaler med hver enkelt elev.

e Der skabes klasser med diversitet mht. ken samt social, etnisk baggrund samt bgrn med seer-
lige behov jf. skolens principper om inklusion

e Der skabes klasser med nogenlunde lige mange elever

e Foreldregnsker inddrages i klassedannelsesprocessen

Forleb ved klassesammenlagning/-ombrydning:

Nar skoleledelsen finder en klassesammenleegning/-ombrydning nedvendig foretages felgende:

e Ledelse og medarbejdere i de bergrte klasser drgfter hindringer og muligheder ved en sam-
menleegning, herunder hvilke kriterier, der ber veere udgangspunktet for at danne de bedst
taenkelige klasser, og hvordan man kan hadndtere elevsammensaetningen og leererbessetningen
bedst. Der har veeret anvendt flere forskellige modeller. Ledelsen sikrer at KKFO og klub er
medinddraget i processen

e Derlaegges en plan for kommunikationen med foreeldrene og eleverne

e Beslutning om klassesammenlagning foreleegges skolebestyrelsen pa et mgde. Samtidig
foreleegges planen for foraeldreinddragelse. Plan for inddragelse af eleverne ift. klassetrin
foreleegges ligeledes. Se eksempel pd plan for foreeldreinddragelse/procesplan bagerst i do-
kumentet.

e Hvis arganges elevtal falder, sa klassesammenlagninger kan komme pé tale, kan der orienteres
om dette pa et foreeldremade



e Skolens ledelse afholder et orienterende mgde med foraeldrene til eleverne i de bergrte klas-
ser. | indkaldelsen ggres medets preemisser klart ift., hvad der allerede er besluttet og hvad der
er til drgftelse. Begrundelse for sammenlaegningen angives i indkaldelsen og procesplan sen-
des ud sammen med denne.

Pa medet med foraeldrene fremlaegges:

e Principper for klassedannelse, klassesammenlaegninger og -ombrydning af klasser

e Baggrunden for beslutningen

e Forslag til proces for klassesammenleegningen

e Udfordringer og fordele ved sammenleegning

Pa modet:

e Har foraeldrene mulighed for at tilkendegive egne og elevernes meninger om bade klassesam-
menlaegningen/-ombrydningen og processen

e Harforaeldrene mulighed for at komme med forslag til eventuelle peedagogiske og sociale til-
tag, som kan bidrage positivt

e Etableres en folgegruppe bestdende af kontaktforaeldre, leererteam, peedagoger fra fritidsinsti-
tutionen/ klubben og ledelse. Falgegruppen afholder made, hvor processen drgftes med ud-
gangspunktiinformation og tilbagemeldinger pa foreeldremgdet

e Har foraeldrene mulighed for at kommme med input til, perspektiver pa og evalueringspunkter
som felgegruppen kan tage med i deres videre arbejde

e Har foraeldrene mulighed for at pege pé hvilke aktiviteter/arrangementer osv. der kan gen-
nemfegres i de nye klasser

Efter modet:

e Derkan laves en side med spergsmal og svar vedr. sammenlaegningen. Dette aftales med fol-

gegruppen.

Folgegruppens opgave og ansvar:
Folgegruppen falger processen, herunder drefter foreeldre, barn og skoles bekymringer med hen-
blik pa at komme med falles Igsninger.

Det er skolebestyrelsens ansvar:
At tilse, at principper og proces falges.

Laerere, peedagog og foraeldrenes ansvar

e Foraeldre, lzerere og peedagoger stotter elevernes overgange til den nye klasse

e Foreeldre, leerere og paedagoger stotter op om aktiviteter i forbindelse med at skabe gode rela-
tioner i de nye klasser evt. legegrupper eller lign. tiltag

De naeste skridt

1. Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.

2. Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
3. Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer

Fra folkeskoleloven

§ 25. Skolen deles i klasser efter antallet af elever, jf. § 17, stk. 1. P4 sma skoler og smé afdelinger af
skoler, jf. § 55, stk. 1, 2. pkt., kan en klasse omfatte flere klassetrin op til 7. klassetrin. Stk. 2. Ved for-
delingen af barn i kommunens skoler skal det tilstreebes, at den enkelte klasse kan bevares samlet
pa de felgende klassetrin i grundskolen, jf. dog stk. 3. Den endelige klassedannelse skal finde sted
senest ved udgangen af bernehaveklassen.

§ 44. Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mél og rammer, som kommunalbesty-
relsen fastseetter, jf. § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 40 a, stk. 2, og ferer i @vrigt
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tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen personale- og elevsager. Skolebestyrel-
sen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning om skolens virksomhed, som er negdvendig for

at varetage tilsynet.

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsaetter principper for skolens virksomhed, herunder om

1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pa hvert klassetrin,
skoledagens leengde, understattende undervisning, holddannelse, samarbejder efter § 3, stk. 4, 1.
pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, udbud af valgfag, specialundervisning pé skolen og

elevernes placering i klasser

Eksempel pa

Proces- og tidsplan for klassesammenlagninger pa x. argang

Dato og tidspunkt

Handling

Deltagere/ansvarlig

XX XX. XX

Mgde med teamet pé& X. ar-
gang og ledelsen, hvor teamet
inddrages i drgftelserne vedr.
de forestdende klassesam-
menlaegninger

Ledelse og drgangsteam

2-3 dage efter

Droftelse af ledelsens beslut-
ning pa skolebestyrelses-
mgde, hvor beslutningen om
klassesammenlagning og plan
for foreeldre- og elevinddra-
gelse foreleegges skolebesty-
relsen (procesplan)

Skolebestyrelsen og ledelsen

Dagen efter skolebestyrelses-
madet

Besked til foreeldrene pa ar-
gangen om foraeldremgde
om klassesammenlaegning, s
alle foraeldre kan tale med de-
res eget barn.

Tilgang til samtale med eget barn:

- Givditbarn mulighed for
selv at bestemme hvordan
og hvor meget der tales om
klassesammenlaegningerne

- Gitdit barn rum til at veere
ked af det, men vis ogsé ro
og optimisme ift. at det nok
skal blive godt

Samtidig indkaldes til foreel-
dremgde XX.XX. XX vedr..
klassesammenlaegningerne for
alle foraeldre pé argangen ved
besked pa Aula.

Skoleleder

Forste hverdag efter indkal-
delse til foreeldremgadet er
sendt ud

Personalet taler med eleverne
om klassesammenlaegnin-
gerne og giver rum for at ele-
verne kan stille spgrgsmal, og
give udtryk for, hvordan de
har det med klassesammen-
leegningerne

Argangsteamet

Ca. en uge efter beskeden til
foraeldrene

Mgde med eleverne og lee-
rerne pd drgangen

Ledelse og leerere fra &rgangen

Ca. en uge efter beskeden til
foraeldrene

Mgde med teamet pé argan-
gen og ledelsen,

Ledelse og leerere fra &rgangen
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forberedelse af foraeldre-
made

Hvis det er en argang pa afd.
Stevnsgade

Ca. en uge efter beskeden til
foraeldrene

Fermade med alle elever pa
argangen

Ledelse og leerere fra &rgangen

Ca. en uge efter beskeden til
foreeldrene

kl.17-18: Foreldremgde

kl. 18-18:30: Kontaktforeeldre-
megde (fglgegruppemeade)

Foreeldremgde vedr. Sam-
menleegning.

Dagsorden:

e  Orientering om beslutning

. Inddragelse og samarbejde ift.
processen

e Gennemgang og proces- og tids-
plan

e  Gennemgang af principper for
klassedannelse

e  Spegrgsmal oginput

| forleengelse af foreeldremeo-

det holdes kort mgde med

kontaktforeeldrene pé argan-

gen

Forzeldre fra drgangen, teamet
pa argangen, skolebestyrelses-
foraeldrerepraesentant og le-
delsen

Kontaktforaeldrene pa argan-
gen

Ca. en uge efter foraeldremg-
det

Falgegruppemade
Falgegruppen bestar af kon-

taktforaeldre fra &rgangen
Dagorden:
. Felgegruppens opgaver
. Input til proces
. Kommunikation
. Ideer til trivselsfrem-
mende aktiviteter ogsa
for &rgangen
e Gennemgang af proces
og tidsplan
. Elevsamtaler
. Klassedannelses krite-
rier
. Lebende evaluering

Kontaktforeeldre, teamet péa
argangen og ledelsen. Hvis det
er en drgang pé afd. Stevns-
gade er elevrddsrepraesentan-
ter ogsd med

Ca. 1 uge efter folgegruppe-
madet

Elevsamtaler gennemfares i
alle klasser

Individuelle elevsamtaler gen-
nemferes i alle klasser ud fra
disse spgrgsmal

. Hvordan har du det
med, at klasserne skal
leegges sammen?

e  Hvad er vigtigt for dig,
for at en klasse er god?

. Er der noget ved sam-
menlsegningen, der gar
dig nervgs?

e Harduvenskaberi
nogle af de andre klas-
ser?

. Er der andet, som du
synes det er vigtigt, at vi
ved?

. Lebende evaluering

Teamet pé &rgangen

FH-H
!"ji‘l’ En skole i Kebenhavns Kommune




Samtidig med afslutning af

Frist for foraldres henven-

Skoleleder

elevsamtalerne delse til skoleleder vedr. seer-
lige hensyn til eget barn
Ugen efter Teamdage til klassedannelsen | Teamet pd drgangen med in-

Leererne og peedagogerne pa
de enkelte klasser taler sam-
men som forberedelse til klas-
sedannelsen

put fra inklusionsteam

Ugen efter igen

Udmelding af nye klasser

Skoleleder

Aftales med fglgegruppe og
personale

Sidste dag i de gamle klasser

Aftales med fglgegruppe og
personale

Faorste dagi de nye klasser

Ca. en uge efter de nye klasser
er etableret

Falgegruppemede
Dagorden:
. Folgegruppens opgaver
. Input til proces
. Kommunikation
. Ideer til trivselsfrem-

mende aktiviteter (husk
ogsé at indtaenke arg

¢ Gennemgang af proces
og tidsplan

. Elevsamtaler

. Klassedannelses krite-
rier

. Lgbende evaluering

Kontaktforaeldre, elevradsre-
preesentanter (hvis deter en
argang pa afd. Stevnsgade),
teamet pd drgangen og ledel-
sen

Ca. en maned efter, at de nye
klasser er etableret

Foraeldremgde pa X. argang,
mede med kontaktforeeldre,
lzbende evalueringssamtaler.

Teamet pé &rgangen, inklusi-
onsteamet og ledelsen
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