Guldberg
Skole

Sted: Afd. indskoling, indgang C, personalerummet

Tid: Kl. 16:30-20:00

Skolebestyrelsesmade
Referat
19. oktober 2026

Senest 7. hverdag efter madet udsender referenten referatudkast til medlemmerne og deltagerne fra den daglige ledelse. Hvis forperson, skoleleder og referent ikke senest 5. hverdag
efter udsendelse af udkastet modtager sendringsensker til udkastet, sa er referatet godkendt. | modsat fald behandles referatet ved naeste skolebestyrelsesmade.

Formal og uddybning

Hvad? Hvorfor? Hvordan?

Referat
Beslutninger

Skolebestyrelsens ar-
lige mede med kontakt-
foraeldrene

(16:30 - 17:30)

Velkomst ved Sanne

Opleeg ved Sonja Rebien
Lund og Eline Balsby
Kromand fra Arbejds-
milje Kebenhavn

Kontaktforeeldrene repraesenterer klassens og
adrgangens foreeldre i forhold til skolebestyrel-
sen. P4 et ordineert skolebestyrelsesmgde i |2-
bet af skoledret indbydes kontaktforaeldrene til
megde med skolebestyrelsen.

Oplag - Det gode foraeldresamarbejde

Det gode samarbejde mellem skole og foraeldre
Som kontaktforeaeldre har | en vigtig rolle som
bindeled mellem skole og foreeldregruppen i
klassen. Det er jer, der kan saette sammenhold
og trivsel p& dagsordenen, bringe spgrgsmal,
bekymringer og gode ideer fra den samlede
foreeldregruppe videre til leerere. Peedagoger
og skolebestyrelse. Men hvordan kan | gribe det
an? Hvilken rolle kan | som kontaktforeeldre pé-
tagejerift. at fremme det gode foreeldresamar-
bejde i klassen? Hvad er det vigtigt at foreel-
drene far talt om pa hvert klassetrin? Hvad ger |,
nér noget bliver sveert i foreeldregruppen? Det
er ikke altid lige nemt at finde svar pa som kon-
taktforaeldre.

Derfor er Guldberg Skole med i et pilotprojekt,
hvor visammen med Arbejdsmiljg Kebenhavn




har udarbejdet en kasse med forskellige materi-
aler til stgtte for jeres arbejde som kontaktforeel-
dre og til foreeldrene som dem, der danner keer-
lig kreds om klassen.

P& dette mgde mellem kontaktforaeldre og sko-
lebestyrelse preesenteres kassen i en prototype-
version. Vivil gerne have jer til at tage kassen i
haenderne, undersgge indholdet, og sidenhen
preve noget af det af, hvis lejligheden byder sig
i jeres foreeldregrupper - og derefter melde ind,
hvad | har gavn af, ud af de materialer, som eri
kassen

Bilag 1.1

Pause
(17:30-17:40)

Godkendelse af dagsor-
den
(17:40 - 17:45)

Behandlingsform: Ori-
enterende, beslutning,

Sagsfremstilling

Dagsordenen er udarbejdet af forpersonskabet
og skoleleder.

Referat af seneste skolebestyrelsesmgde er ud-
sendt 25. september.

Sagsbehandling

Meadeleder: Stine

2025:15.01.: Anja; 26.02.: Sanne; 26.03: Lise; 05.05: Nina; 16.06: Henrik; 27.08: Anna;
29.09: Emilie; 27.10: Henrik; 24.11: Lise

2026:

14.01: Stine; 25.02: Christine; 25.03: Henrik; 27.04: Anna; 20.05: Henrik; 15.06: Emma;
24.08: Henrik; 23.09: Emilie; 19.10: Stine

Ansvarlig: Bestyrelsen skal godkende dagsordenen med Afbud: Anne, Emilie, Christopher, Karla, Anja
Forpersonskabet evt. eendringer.

Der orienteres om, at referatet fra magdet 23. Droftelse

september er godkendt.

Der orienteres evt. ift. forhold, der har betyd- Beslutning

ning for madets afvikling mv. Godkendt
Fra elevradet Sagsfremstilling Droftelse

(17:45 - 18:00)

Der har ikke veeret mgde siden sidste skolebestyrelsesmade. Neeste
meade i begge elevrdd er onsdag d.21.10
Beslutning




Behandlingsform: orien-
terende,

draftelse,

beslutning,

Ansvarlig:

Karla, Ellen, Christina og
Morten

P& Guldberg Skole er elevrédet organiseret i et
lille elevrédd og i et store elevrdd ift. skolens 2 af-
delinger. Der holdes mgde ca. en gang om ma-
neden.

Der har senest vaeret afholdt elevrddsmede i det
lille r&d 10. september og i det store 14. septem-
ber.

Sagshandling

Elevrddsrepraesentanterne forteeller om elev-
radsarbejdet pa skolen.

Spisetid i udskolingen
(18:00 - 18:10)

Behandlingsform:
Drgftelse, beslutning
Ansvarlig:
Forpersonskabet og
Morten

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har tidligere draftet elevernes
mulighed for at spise i rolige rammer. Skolen
har arbejdet med rammen isaer for 7.-9. drgang,
der har udetilladelse.

Sagsbehandling

Elev-, medarbejderrepraesentanter og ledelsen
forteeller om spisepausen. Skolebestyrelsen
drefter evt. tiltag pa baggrund heraf.

Der aftales desuden evt. opfordring i kommen-
de nyhedsbrev til foreldrene vedr. at statte op
om skolens rammesaetning for spisningen pa
skolen.

Droftelse
En fejl det er péd dagsorden, da punktet ifglge arshjulet er pd maj-medet
Beslutning

Opfelgning pa medet
med kontaktforaeldrene
(18:10 - 18:25)

Behandlingsform:
Orienterende, drgftelse,
beslutning,

Ansvarlig:

Morten

Sagsfremstilling

En gang om aret inviteres kontaktforeeldrene til
mede med skolebestyrelsen for at drgfte sam-
arbejdet og et udvalgt tema. Dette made har
netop veeret afholdt, som start pa dette skolebe-
styrelsesmgde.

Sagsbehandling

Skolebestyrelsen evaluerer og felger op pad me-
det med kontaktforeeldrene.

Droftelse
P& tidligere magder har Sanne bl.a. haft oplaeeg om kontaktforeeldrerollen.

Arbejdsgruppen har haft mgde med Sonja og Eline fra AMK, og de op-
lever der nogle mangler nogle af de input de er kommet med til AMK

Sanne har kigget pé princippet for kontaktforaeldrene, og vi skal have til-
fojet noget om kontaktelever.
Listen om punkter med forslag til foreeldremader mangler.




Skal der i princippet tilfgjes gensidige forventninger til skole-hjemsam-
arbejdet?

Det opdaterede princip skal rettes til rigtigt layout, samt tjekkes efter om
de rigtige ting er medtaget.

Skal der linkes til 'n@glehullet’ fra Skole og Foreeldre i princippet?

Inspirationslisten sendes ud af ledelsen til leererne i forbindelse med
forste foraeldremeade hvert &r.

Hvordan far vi linket til kassen?

Kunne ledelsen hjelpe leererne med at kleede kontaktforaeldrene pé til
deres rolle i forbindelse med foraeldremaderne, f.eks. besked fra kon-
taktforaeldrene til alle foreeldre: Keere foreeldre - til kommende foreeldre-
mede, er der mulighed for input til dagsorden. Mvh kontaktforaeldrene i
1X...

Kan princippet deles op i princippet, samt underpunkter ift. de praktiske
ting/konkrete ting?

Mgdet med kontaktforaeldrene i dag var meget hands on, og en ople-
velse af, at der blev fulgt op p&d maedet sidste é&r.

Man kunne godt pd et kommende mgade, se videre p& hvordan kassen
bringes i spil ude i klasserne.

Princippet om kontaktforaeldrene og hvordan man er kontaktforaeldre -
kunne det synliggeres pa hjemmesiden.

Det kunne veere rart hvis spgrgeskemaet fra Arbejdsmilje Kebenhavn
(AMK) havde veeret elektronisk.




Medarbejderne oplever, at der mangler nogle tydelig udmeldte for-
ventninger til foreeldrene.

Skulle valget af kontaktforaelder i bh.klassen hellere understattes, nér de
skal veelges i klasserne ved, at der kommer en foreeldrerepraesentant fra
skolebestyrelsen ud i den enkelte klasse?

Leererne kunne ogsa ggre det, hvis de er bevidste om, at de skal forklare
foreeldrene om det at vaere kontaktforeeldre.

Beslutning
Sanne og Christina ser p& en opdatering af princippet mhp. opdatering
og godkendelse pé naeste skolebestyrelsesmade.

Skolen ser pd hvordan man kan leese noget mere om hvad den konkrete
opgave som kontaktforeelder er - f.eks. noget i stil med pjecen visai
dag. Gerne koblet op med listen om emner péa de forskellige klassetrin.

Princip for hvad skolen
kan bede foraeldre om
at betale
(18:25-18:35)

Behandlingsform:
Orienterende, draftelse,
beslutning,

Ansvarlig:

Henrik, Morten

Sagsfremstilling

| Folkeskoleloven § 2, stk. 1 fastleegges, at alle
barn sikres ret til vederlagsfri undervisning i fol-
keskolen. Derudover angives deti § 19, stk. 1, at
de ngdvendige undervisningsmidler skal stilles
vederlagsfrit til radighed for eleverne. Dette
geelder dog ikke instrumenter og udstyr, som
anvendes ved undervisning i fritiden og som
hjemtages af eleverne til eget brug.

Henrik og Maj har bearbejdet tidligere behand-
let forslag til endelig gennemgang og vedta-
gelse.

Sagsbehandling

Henrik gennemgar forslaget og skolebestyrel-
sen feerdigbehandler principforslaget.

Bilag eftersendes

Droftelse
Hvad kan man som skolen bede om at barnene kan have med?

Henrik gennemgik bilaget.

Vi skal drefte gallafest og mellemtrinsfest og om, der kan veere bruger-
betaling.

Idreetstej og idreetssko sendres til tgj som man kan bevaege sig i.

Ma ledelsen konsekventrette i princippet ift. at det er kontaktleererne,
der har blik for elevernes trivsel mv.?

Nogle gange nér eleverne er pa ture, koster ting penge, uden at ele-
verne ved det pa forhand.




Haengelds/aflast skab samt sleeve skal skolen stille til r&dighed.

Vigtigt vi kan holde sociale arrangementer som gallafest og mellem-
trinsfest, ogsé hvis skolen ikke har rad.

Skal der indskrives et afsnit om arrangementer udenfor skoletid?

| gjeblikket i forbindelse med gallafesten er der kommunikeret ud til lee-
rerne at alle skal kunne deltage uden at have gkonomi til det.

Mange klasser er pd middelaldermarkedet, hvor mad og ting koster
penge. Og alle sperger hinanden, hvad de har kebt, men dem som ikke
har penge med, kan fgle sig udstillet.

Vi kunne ogsd som skole veere mere klimabevidste, og se pd genbrug
og beeredygtighed.

Skolefoto som eksempel er glemt og ber tilfgjelse.
Lommeregner mé man ikke bede om.

Gallafester er vigtige og betyder meget for elever, og sprael i festen.
Godt den er gratis men, den skal veere fed.

Beslutning
P& baggrund af kommentarerne ser Henrik, Maj, Christina og Morten pé
bilaget igen.

Ledelsen mé konsekventrette i princippet ift. at det er kontaktleererne,
der har blik for elevernes trivsel mv..

7. Arshjul og principper
(18:35 - 18:55)

Sagsfremstilling

Droftelse
Sanne har lavet udkast til rshjul.




Behandlingsform:
Droftelse, beslutning
Ansvarlig:

Sanne, Morten

Skolebestyrelsen skal fastlaegge &rshjul for sit
arbejde.

Jf. Folkeskolelovens § 44, udgver skolebestyrel-
sen sin virksomhed inden for de mél og ram-
mer, som kommunalbestyrelsen fastseetter og
forer i gvrigt tilsyn med alle dele af skolens virk-
somhed. Skolebestyrelsen fastsaetter principper
for skolens virksomhed.

Sagsbehandling

Sanne gennemgar forslag til &rshjul og oversigt
over principper skolen har og principper, der
skal udarbejdes. Desuden drgftes skolebestyrel-
sens tilsyn med skolens virksomhed.

Bilag 7.1 (heri linkes til yderligere bilag), 7.2,
7.3

Det er bygget op med input fra, hvad forvaltningen siger vi skal, og in-
put fra skolebestyrelsen.

P& novembermeadet skal der f.eks. ses pd en del principper, som enten
skal opdateres eller sammenskrives.

P& mgdet med KKFO'ens foreeldreréd skal der ses pé et princip for
KKFO'’ens virksomhed. Foreeldrerddet har gnsket at temaet var mangfol-
dige bgrnefellesskaber (MBF).

Foreeldrerddet kunne inviteres med til skolebestyrelsens dreftelse af
MBF pé januarmgdet.

Tema i marts: Elevdemokrati og klassens time.

Tema i april: Hvordan markedsfgrer vi Guldberg Skole

Gallafesten er12.11.2026

Princip for samarbejde med skolebestyrelsen er tilbage fra folkeskolere-
formen, hvor man skulle lave en masse principper.

Vi kan enten opdatere det, eller bruge indholdet til noget andet eller an-
nulleres.

Vi kunne brede det ud til at handle om samarbejde, og hvordan spiller
vi hinanden gode.

Forslag om at princippet annulleres

Beslutning
Arshjulet er vedtaget

Princip for samarbejde med skolebestyrelsen annulleres, men indhol-
det kan bruges til, hvordan vi pé skolen samarbejder og spiller hinanden
gode.

. Arlig dreftelse af Mang-
foldige bernefallesska-
ber (MBF) i skolebesty-
relsen - tidligere 'den

Sagsfremstilling

Alle skoler skal én gang om aret drefte Mangfol-
dige bgrnefaellesskaber pa skolen, sa skolebe-
styrelsen kan fastseette eller eendre principper

Droftelse
Vi skal ijanuar behandle punktet om MBF.

Hvilke data skal vi bruge til draftelsen.




arlige inklusionsdrof-
telse’
(18:55 - 19:05)

Behandlingsform:
Draftelse, beslutning
Ansvarlig:
Forpersonskabet

for skolens virksomhed, heriblandt hvordan
skolebestyrelsen kommunikerer med foraeldre.
Baggrunden for opgaven er, at Bgrne- og Ung-
domsudvalget har besluttet, at alle skolebesty-
relser skal have en droftelse af skolens arbejde
med Mangfoldige barnefeellesskaber (tidligere
"Inklusionsdrgftelser").

Oplaeg om skolebestyrelsens drgftelse af Mang-
foldige barnefeellesskaber

Forvaltningen har ssammen med skoleledere og
Skole og Foreeldre udarbejdet et opleeg, som
skoleledere kan bruge til at understatte droftel-
sen. Opleegget er primeert méalrettet almensko-
lerne. Se bilag.

| opleegget er der arbejdsspargsmal og cases,
sé skolerne kan tage udgangspunkti det, der
passer bedst p& den enkelte skole.

P& skolebestyrelsesmeadet i januar holder vi den
arlige droftelse bl.a. med udgangspunkti mate-
rialet fra forvaltningen.

Sagsbehandling

P& dette made skal vi aftale hvilke data, der er
negdvendige for, at vi kan gennemfegre draftel-
sen.

Bilag 8.1

Hvordan har skolen anvendt ressourcerne til MBF?
Tid til dokumentationskrav for de ansatte (medarbejdere og ledelse)

Vigtigt at huske at MBF lige er startet op, sé vi skal ogsé have tid til at
danne os nogle erfaringer.

Hvordan fungerer co-teaching og hvordan, sikres det, at man kan mg-
des og forberede det.

Vigtigt at dragftelsen handler om hele skolen og KKFO’en - ikke kun ind-
skolingen.

Hvor mange bgrn drejer det sig om, hvilke typer af udfordringer giver
det?

Medarbejderne kunne iseer bidrage med viden, kunne vi lave en spar-
geundersggelse til medarbejderne.

Fokus pa hvad der fylder for medarbejderne. Der er meget fokus pé de
elever, der har det sveert, men hvad med faellesskabet? Hvordan kom-
munikerer vi med hinanden om dem, der har det sveert?

Hvordan oplever foreldregruppen MBF.

Skolebestyrelsen har draftet hvor meget der skal kommunikeres bredt
ud til hele foraeldregruppen, ift. Hvor meget MBF egentligt fylder.
Viskal i den sammenhang ogsé se pé vores principper om f.eks. trivsel.

Beslutning
Medarbejderne skal indsamle data om hvordan de oplever MBF.
Ledelsen laver en datapakke pa baggrund af ovenstdende.




Foreeldrerddet inviteres til punktet.

Henvendelser
(19:05 - 19:40)

Behandlingsform:
Drgftelse, beslutning
Ansvarlig:
Forpersonskabet

Sagsfremstilling

Skolen modtager lzbende henvendelser fra for-

aldre, elever, medarbejdere og eksterne. Det

der er stilet til skolebestyrelsen og skolen, skal

op i skolebestyrelsen. Hvis det er stilet til ledel-

sen, vurderes det, om det er relevant at fore-

leegge skolebestyrelsen. Skolebestyrelsen kan

ogsa selv have mindre emner, der gnskes drof-

tet.

Skolebestyrelsen behandler og felger op pa

henvendelser.

Der har ikke veeret henvendelser siden sidste

megde.

¢ Henvendelse vedr. skeerm

e Henvendelse vedr. computerbrug, skeerm
og So-Me

e Henvendelse vedr. Al-politik

e Henvendelse vedr. halloween

Sagsbehandling

Skolebestyrelsen drafter og beslutter evt. op-

felgning pé de enkelte emner.

Bilag 9.1, 9.2 - eftersendes, 9.3, 9.4

Droftelse

Halloween:

Ellen forteller, at pd hendes drgang har det veeret noget de har gjort alle
&rene, og de vidste ikke, de ikke métte. Leererne stottede op om det. Det

ville veere federe, at de matte og at det var med til at styrke feellesskabet.

| &r ligger Halloween en lgrdag.

Kunne vi sé gere det en fredag?

Skolens tilgang har veeret at skolen holder fastelavn, og KKFO og klub
har halloween.

Vi dreftede det pa sidste made.

Udklaedning skaber mere hallgj, end ndr man har almindeligt tgj pa, og
gor det sveaerere at gennemfgre undervisning.

Jo flere anderledes dage, jo mindre almindelig undervisning er der
plads til. Ledelsen er 'vaernet omkring at vi overholder folkeskoleloven

og fagmal, hvilket der skubbes til med flere anderledes dage.

Argerligt at skolen fraveelger et greb som halloween som en mulighed
for at skabe faellesskabsboost.

Kan man finde et kompromis?

Skolebestyrelsen kan ikke beslutte at skolen skal holde halloween, men
kan lave et princip om trivsel og traditioner. Det er rollefordelingen.

Kunne man se pé skolens traditioner sammen med eleverne, og se pé
om noget kan tages ud og erstattes af halloween?

Vigtigt ogséd see pé hvad medarbejderne teenker, og man som leerer-
kollegie synes, det er en god idé.




Kunne man tage dreftelsen op igen nér vi er matrikelopdelt?

Argerligt vi skal bruge sd meget tid pd det igen. Det er meget individu-
elt, hvordan medarbejderne griber det an.

Fokus pa hvad skolebestyrelsen kan ift. principper, samt at der er op-
mearksomhed p4a at ikke alle medarbejderne felger de samme udmel-
dinger som er besluttet pa skolen.

Beslutning
Henvendelser udskydes til naeste gang
Henvendelse om Al er en del af drshjulet i maj

Sanne svarer vedr. henvendelserne.

10. Orientering
(19:40 - 19:55)

Behandlingsform:

Orienterende
Ansvarlig:
Alle

Forpersonskabet

e Mgdeleder naeste magde

e Naeste skridt vedr. udearealet pd Prinsesse
Charlottes Gade (PCG) - Bilag 10.1

Skolens ledelse

e Status for ramme for afholdelse af Hallo-
ween pé skole og KKFO

e Status vedr. opfelgning ift. detandet forael-
dremade

Forpersonskabet

Mgdeleder péd naseste made: Anja/Christine

Bilag 10.1: Boldburet i SJG

PCG: SF og @ bakker op om at kigge mere pé det, de vil gerne have flere
af de politiske partier med - Sanne inviterer dem ud. Tak til Anders fra
Miljgpunkt Narrebro som har hjulpet til.

| morgen er der mgde i Narrebro Skolebestyrelser pd Ngrre Feelled
Skole

Skole og Foreeldres efterarskursus pa fredag: Ellen, Karla, Sanne delta-
ger.

Skole og Foreeldres landsforenings mede i Nyborg: Sanne deltager.

Skolens ledelse

2. foreeldremgde behandles péa skolen péa onsdag.

Der skal bruges en fra skolebestyrelsen til ansaettelsessamtaler pa 2.ar-
gang: Anna deltager.
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Skolens gkonomi og klasser
Dialogmgde med Bgrne- og Ungdomsud-
valget og skolebestyrelser 2. november
2026. Tema er: Bgrne- og ungdomsudval-
gets strategiske fokus 2026-2029
Tilmeldingsfrist 23. oktober.
Bilag 10.2
Traditioner

o Flexuge - uge 40

o Det peaedagogiske personale dag - 5.

oktober
o Skolernes motionsdag
Personalia

o Fratraedelser
o Ansattelser
Emner til nyhedsbrev for oktober

Til nyhedsbrevet: Husk at holde syge barn hjemme.

Ledelsen skal melde ud om halloween.

11. Eventuelt
(19:55 - 20:00)

Paedagogisk weekend afholdt pd KKFO'en med bern/elever pé kendt
matrikel. Det fungerede rigtigt godt.

Kommende punkter

Udeskole/fagdage og organisering: stam-
hold, fast omstrukturering pa f.eks. 7. ar-
gang

Udskydes til ndr udskolingen er tilbage pd
afd. Stevnsgade

Overvejelse omkring at sege ekstra midler til
udeskole for udskolingen indtil klubben er
feerdigbygget da sydgérden skal veere byg-
geplads

Pres omkring mobiltelefoner og fa demi
pauser ift. mobilpolitik

Udgangstilladelse
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Tages op pd sigt, da vi ikke har plads i for-
bindelse med genhusningen

Foreeldre:

Repraesentanter:

Lise Korsbak

Henrik Eskelund
Sanne-Marie Ekstrem Jakobsen
Maj Cecilie Eskelund

Stine Marie Spellerberg

Kare Laurent Seidelin

Mette Engsted

Suppleanter:

Sofie Okkels Birk

Kasper Schulz

Anna Borzak

Line Hansen

Elever:

Ellen Vera Eskelund, 7V
Suppleanter:

Jo Spelling Houmann, 6A
Anker Vallentin Sehested, 7X
Medarbejdere:
Repraesentanter

Christine Dahl

Rikke Wistoft Andersen
Suppleanter

Emma Gammelgaard Bentzen
Ledelse:

Christina Stenius

Lucille Blossom

Morten Nielsen
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