Guldberg Skole

Sted: Via Microsoft Teams
Tid: KI. 16:30-19:00

Der udsendes beslutningsreferat til best

relsens medlemmer inden én uge efter madet.

DAGSORDEN
Emne, ansvarlig, tidsramme

Formal og uddybning
Hvad? Hvorfor? Hvordan?

Referat
Beslutninger

1. Godkendelse af dags-
orden og referat
(16:30 - 16:40)

Sagsfremstilling

Dagsordenen er udarbejdet af forpersonskabet og
skoleleder.

Referatet fra sidste ordinsere mgde er udsendt 28.
maj.

Sagsbehandling

Bestyrelsen skal godkende dagsordenen med evt.
andringer.

Referatet godkendes af de medlemmer, der deltog i
madet 26. maj.

Der orienteres evt. ift. forhold, der har betydning for
madets afvikling mv.

Dagsordenskabelonen draftes, fx ift. om der skal
veere et fastpunkt 'Fra elevradet’ i starten af madet.

Droftelse

Beslutning

Lise blev valgt som ordstyrer.

Dagsordenen blev godkendt

Tak til Aya og Lulu pa bestyrelsens vegne

Tak til Kristina for hendes indsats i skolebestyrelsen, Kristina stopper pa skolen
31.juli.

Der er en forzeldrehenvendelse fra en gruppe foraeldre i 5X som tages under punk-
tet: Foreeldrehenvendelser. Vi tager punkt 10 far punkt 2., og tager henvendelses
fra 5X foreeldrene som det farste, og derefter henvendelse om skaermbrug

2. Byggeri, byggeproces
og genhusning
(16:40 - 16:50)

Sagsfremstilling

Genhusning

Processen ift. at udarbejde indstilling til Bgrne- og
Ungdomsforvaltningens direktion er i gang. Direktio-
nen treeffer beslutning sidst i maj,

Byggeri og byggeproces

Guldberg Skole udvides med ny skolebygning i De
Gamles By, som skal veere udskolingsafdeling. De
nuvaerende skolebygninger skal vaere basisafdelin-
ger.

Droftelse

Skolen deltager i mange mader om byggeriet af den nye afdeling i De Gamles By
og renoveringen af de eksisterende afdelinger. Det er en god proces.

Der er nogle udfordringer med de eksisterende bygninger, hvor man ikke er forplig-
tet af de nye byggereglementer, dette betyder bl.a. at basislokalerne ikke bliver
stgrre end de nuvaerende.

Beslutningen om genhusningen er udskudt til sommerferien, men Morten skriver
ud sa snart han hgrer noget, og skriver ud til skolebestyrelsen derefter.

Beslutning
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Processen med at udarbejde dispositionsforslag gar

ind i sin sidste fase.

Plan for byggeproces:

e 15.02.21-21.06.21: Dispositionsforslag

o 22.06.21-20.12.21: Projektforslag

o 21.12.21-06.07.22: Myndigheds- og hovedprojekt

o 07.07.22-21.06.23: Udferelse - etape 1 - Sjeel-
landsgade

o 20.07.23-03.07.24: Udfgrelse - etape 2 - Stevns-
gade

e 31.07.24: Ibrugtagning

Den nye afdeling i De Gamles By skal sta feerdig i

2027.

Sagsbehandling

Skolebyggeri

Skolebestyrelsen modtager orientering om byggepro-

cessen.

Genhusning

Direktionen i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen drgf-

ter og beslutter genhusningslasning pa made 25.

juni. Skolen forventer, at kunne informere om den

valgte genhusningslgsningen inden sommerferien.

3. Den arlige dreftelse af
inklusion
(16:50 - 17:20)

Sagsfremstilling

Barne- og Ungdomsudvalget har vedtaget fem mal
for inklusion og besluttet, at skolebestyrelserne skal
gennemfgre en arlig drgftelse af inklusionsopgaven.
Sagsbehandling

Som inspiration til den arlige dreftelse og som bag-
grund for fastlzeggelsen af denne gennemgar Chri-
stina skolens trivselsplan. Efterfglgende fastiaegger
bestyrelsen, hvordan inklusionsdraftelsen gennemfa-
res pa kommende mgde.

Droftelse

Det er vigtigt at alle brugere af skolen kender til blandt andet trivselsplanen
Beslutning

Punktet udskydes til efter sommerferien.




4. Beredskab ift.:

e atundga, at
personale er
alene med kun
et barn?

e Nar et barn pa
skolen bliver
meget syg

(17:20 - 17:35)

Sagsfremstilling

Pa sidste made blev det besluttet, at skolen skulle se
om de i deres beredskab kan handtere en sadan si-
tuation.

Sagsbehandling

Skolen orienterer om, hvilket beredskab, der haves
og hvorvidt der er behov for at arbejde videre med
det.

Skolen praesenterer skolens sorg- og kriseplan pa,
pa baggrund af en henvendelse omkring, hvordan
skolen forholder sig hvis en elev i en klasse bliver
meget syg.

Draftelse

Morten gennemgik hvordan skolens sorg- og kriseplan er bygget op. Skolen oplever
planen fungerer, og den justeres ved behov, sidst er tilfgjet afsnit: Hvis et barn bli-
ver alvorligt sygt.

Morten foreslar at vi i arbejdet med chikane, mobning og kreenkende adfeerd tager
overvejelserne med ift. nar et barn er alene med en voksen pa skolen/KKFO’en ift
beskyttelse af begge. Samtidig skal vi ogsa passe pa barnene og huske at de skal
fgle omsorg.

Beslutning
Skolen arbejder videre med nar en medarbejder er alene med et barn, og tager det
op i skolebestyrelsen pa et senere tidspunkt.

5. Planlaegning af skole-
bestyrelsesarbejdet for
naste skolear
(17:35 - 17:45)

Sagsfremstilling

Ifelge skolebestyrelsens arshjul udarbejdes der for-
slag til madeplan for kommende skolear. Desuden
pabegyndes fastlzegning af arshijul.

Pa sidste made blev det aftalt, at forretningsordenen
blev tilpasset med mere enkel procedure for referat-
godkendelse.

Sagsbehandling

Skolebestyrelsen behandler forslagene og vedtager
madeplan med evt. endringer/tipasninger.
Skolebestyrelsen drgfter forslag til eendring af forret-
ningsorden ift., hvordan referater fremover godken-
des.

Droftelse

Madeplan for kommende skolear gennemgas.

Forslag om at flytte det sidste made 20. juni til ugen fer.
Forslag at nogle af maderne kan veere online.

Til arshjulet:
e Husk den arlige inklusionsdraftelse.
e Hvad er det for en skole vi gerne vil lave (kommunikationsstrategien)
e September madet: tage det udskudte punkt Maltidskultur
o Morten foreslar, at skolens veerdier dreftes, hvilket blandt andet er at danne
bgrnene til den verden de lever i, fx gennem vores udeskole.
e Diskussion om ken, rettigheder, ligheder

Beslutning

Forpersonskabet ser pa arshjulet og kommer med et forslag til hvilke mgder skal
veere fysiske og hvilke pa teams, og stiller forslaget pa farste skolebestyrelsesmgde
i august.

Madekalenderen er vedtaget.

Arshjulet er vedtaget med yderligere input, s& det tages op igen i august

Pause (17:45 - 17:55)




6. Corona - samarbejde
og kommunikation
(17:55-18:05)

Sagsfremstilling
Med restriktionerne ift. corona-situationen seettes an-
dre rammer for skolen, samarbejdet og kommunikati-
onen mellem foreeldre og skolens medarbejdere.
Landets skoler far midler fra regeringen til at under-
sttte tiltag ift. faglighed og trivsel.
Sagsbehandling
Ledelse, medarbejdere, elever og foraeldre orienterer
gensidigt om situationen.
Skolebestyrelsen drgfter situationen og der aftales
evt. tiltag.
Folgende dreftes desuden:
e De gode ting med fra corona-periode

o Foraldre afleverer udenfor skolen

o Forskudte pauser

o Afholdelse af mader pa Teams —

ogsa mgder med foreeldre?
e Hvordan hjeelper skolen hjemsendte elever
og deres forzeldre med at falge med ift. hvad
der arbejdes med i skolen?

Droftelse

Beslutning
Punktet blev udskudt.

7. Skolebestyrelsens ars-
beretning
(18:05 - 18:15)

Sagsfremstilling

Jf. Styrelsesvedteegt for Folkeskolen i Kebenhavns
Kommune § 5 stk. 8 afgiver skolebestyrelsen en arlig
beretning

Sagsbehandling

Nina har udarbejdet forslag til beretning. Forslaget
behandles og godkendes med evt. tilpasninger.
Bilag

Droftelse

Nina har skrevet arsberetning for et stykke tid siden. Arsberetningen fortzeller forael-
drene m.fl. hvad skolebestyrelsen arbejder med.

Beslutning

Der skal indskrives at foreeldre altid kan henvende sig til skolebestyrelsen.
Arsberetningen sendes ud til foraeldrene sammen med manedsbrevet til foraeldrene

8. Revision af principper
Klassedannelse, sam-
menlagninger og -om-
brydning
(18:15 - 18:25)

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsens opgave er bl.a. at fastleegge prin-
cipper for skolens virksomhed og fare tilsyn med, at

principperne bliver omsat til praksis.

Skolens principper for klassedannelse -sammenleeg-
ning — ombrydning har senest veeret anvendt ved

Droftelse

Kan procesplanen vedhaeftes som eksempel til princippet?
Beslutning

Udskudt til augustmadet




klassesammenlagninger pa nuveerende 5., 6. og 7
argang og anvendes pt. ved klassesammenlaegnin-
ger pa 4. argang.

Sagsbehandling

Forslag til revision af skolens principper for klasse-
dannelse -sammenlaegning — ombrydning dreftes til-
passe og vedtages.

Bilag

Henvendelse til borg-
mesteren og svar fra
samme vedr. stop for
klassesammenlagnin-
ger i en periode

(18:15 - 18:25)

Sagsfremstilling

Skolebestyrelsen har modtaget henvendelse fra Rad-
mandsgades Skoles bestyrelse vedr. samarbejde
mellem skolebestyrelserne i omradet.
Sagsbehandling

Droftelse og beslutning ift. hvordan vi bakker op.
Bilag

Droftelse

Beslutning
Udskudt til augustmgdet

10.

Foraldre- og elevhen-
vendelser
(18:25 - 18:35)

Sagsfremstilling
Skolen modtager Igbende henvendelser fra foreeldre
og elever. Det der er stilet til skolebestyrelsen og
skolen, skal op i skolebestyrelsen. Hvis det er stilet til
ledelsen, vurderes det, om det er relevant at fore-
leegge skolebestyrelsen.
Skolen har faet henvendelser vedr.:
e Brug af skaerm i skoletiden

Skolen har fastlagt retningslinje.
Sagsbehandling
e Brug af skaerm i skoletiden

Retningslinjerne foreleegges skolebestyrelsen.
Bilag

Droftelse
Henvendelse fra foraeldre i 5X

Hvad betydning har klassesammenlaegning for skole og barn. @nske om en generel
snak om, hvad de mange leererskift handler om.

Hvordan vi, ved skift, sikrer kontinuitet, ved fx vikar, og udsatte klasser. Hvad kan
og skal vi gare pa skoleniveau, for at sikre kvaliteten. Og nar realiteten kommer,
hvad kan vi s& som minimum gare.

| forhold til henvendelsen kan skolen komme med en tilbagemelding pa de spargs-
mal der stilles (fra kvalitetsrapporten 2019), samt at den faglig handlingsplan ogsa
er 'svaret' pa kvalitetsrapporten 2019.

Skolen ser pa, at der ved sammenlzaegninger er meget fokus pa trivslen samt betyd-
ningen for fagligheden.

Er der strukturelle udfordringer?

Ledelsen og argangens laerere holder mgde med foreeldre pa onsdag.
Personaletrivselsundersagelsen foretaget i foraret viser tydeligt en hgj trivsel blandt

medarbejderne pa skolen.
Skaerm i undervisningen:




Oplevelse af at skaerm bliver brugt som opbevaring nar der spises. Opfordring til at
retningslinjen bliver brugt mere aktivt.

Beslutning

Henvendelse fra forzeldre i 5X

Nina skriver et svar pa henvendelsen til foreeldrene fra 5X
Skreem i undervisningen

Der har vaeret tilbagemelding til foraeldrene for noget tid siden.

11. Normkritisk padagogik
pa skolen
(18:35 - 18:45)

Sagsfremstilling

Der kommer mere og mere fokus pa at skoler og in-
stitutioner inddrager et mere normkritisk perspektiv
pa opgaven med at skabe rammer for alle barn og
unges plads i feellesskabet.

Sagsbehandling

Pa baggrund af kort opleeg fra Morten drafter og rad-
giver skolebestyrelsen skolen ift. arbejdet med starre
fokus pa normkritik i arbejde med skolens bern og
unge.

Droftelse

Beslutning
udskudt

12. Orientering
(18:45 - 18:55)

e Nyhedsbrev for juni
o Ting der skal kommunikeres

Sidste skoledag for 9. argang:

Keempe ros til 9. klasserne, der meget hurtigt matte lave om pa planerne ift. kara-
melkast.

Klassesammenlaegning pa 4. argang:

Den sammenlagte 4.argang fik is da de var pa feelles tur til Feelledparken og lavede
hgvdingeboldturnering

Portreetter af personalet mv.

Kunne man ogsa lave portreetter af leerere, sekretaerer, teams, elever?

Kunne man skrive tak til de leerere der stopper, og velkommen til de nye leerere.

13. Eventuelt
(18:55 - 19:00)




Kommende punkter

e Principper for arbejdet med trivsel (skolens triv-
selsplan) og principper for inklusion. (Tages op
nar skolen har revideret trivselsplanen.)

o Maltidskultur (fages op efter corona)

e Ragfri skoletid — Status og dreftelse (tages op
efter corona)

e Sundheds og slik (fages op efter corona)

Dato: 24. juni 2021

Referent: Christina Stenius

Afbud:

Nana Vaaben

Stine Spellerberg

Kristina Riisgaard Hansen
Underskrift deltagende bestyrelsesmedlemmer:
Forzldre:

Lise Korshaek

Maj Eskelund

Henrik Eskelund

Marie Daugaard

Nina Thilo Funder
Sanne E. Jakobsen
Medarbejdere:

Christine Dahl

Jakob Thuren

Ledelse:

Christina Stenius
Morten Nielsen




